MINUTA DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE ADESAO, COM
RESSALVAS, A MINUTA DA PAUTA DE REIVINDICAGOES DA
CATEGORIA BANCARIA PARA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
- CCT FENABAN/CONTRAF - 2026/2027 E DE CLAUSULAS
ESPECIFICAS CELEBRADO ENTRE BANCO DO BRASIL S/A,
CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO, FEDERAC(")ES, E SINDICATOS DE TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS SIGNATARIOS

PREAMBULO

A Confederacao Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro, doravante
denominada CONTRAF, Federagdoes e Sindicatos dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios, CONSIDERAM que

1. Os artigos e condicdes propostos nesta Minuta de Acordo
Coletivo de Trabalho Aditiva sao frutos da livre negociacao e do consenso
entre os signatarios.

2. Ha interesse de que o BANCO se sujeite a Minuta de
Reivindicagcbes da Categoria Bancaria para Convencdo Coletiva de
Trabalho - CCT FENABAN/CONTRAF 2026/2027, ainda que seja
necessario ressalvar alguns artigos e condicdes naquela contidas;

3. A celebracao de Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo a Minuta
de Reivindicacbes da Categoria Bancaria importa, em termos gerais,
maiores vantagens e melhores beneficios para os funciondrios do
BANCO, circunstancia que justifica as ressalvas dos abaixo indicados
dispositivos da Minuta de Reivindicacdes da Categoria Bancaria para
Convencao Coletiva de Trabalho - CCT FENABAN/CONTRAF 2026/2027.

PROPOEM A CELEBRAGCAO, em conciliagdo, de Acordo Coletivo de Trabalho
Aditivo para disciplinar e reger as relagdes laborais no BANCO, para todos os
funcionarios, excetuando-se apenas os executivos estatutarios, com vigéncia
para o periodo de 19/9/2026 a 31/08/2027, nos seguintes artigos e
condicdes, a vista dos esclarecimentos preliminares adiante expostos, nao se
aplicando neste Acordo Coletivo Especifico dos funcionarios do BB os termos
da nova Legislacao Trabalhista ndo especificadas neste acordo.

ESCLARECIMENTOS PRELIMINARES
O presente Acordo é constituido de quatro partes assim dispostas:

1. TITULO 1I: ARTIGOS RESSALVADOS DA
MINUTA DA PAUTA DE REIVINDICACﬁES DA
CATEGORIA BANCARIA 2026: Indica,
expressamente, os artigos DA MINUTA DA PAUTA DE
REIVINDICACGES DA CATEGORIA BANCARIA 2026
as quais o BANCO ndo estarda sujeito, ndo se
comprometendo, portanto, a respeita-las.



2. TITULO II: ARTIGOS SUBSTITUTIVOS DOS
ARTIGOS RESSALVADOS DA MINUTA DA PAUTA DE
REIVINDICAGOES DA CATEGORIA BANCARIA
2026: Apresenta os artigos pactuados pelos signatarios
em substituicao a algumas das ressalvadas.

3. TITULO 1III: ARTIGOS ESPECIFICOS DA
PRESENTE MINUTA PARA CELEBRACAO DE
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO: Apresenta os
artigos especificos que os signatarios se comprometem
a observar para os funcionarios do BANCO na vigéncia
do presente Acordo.

4. TITULO IV: DISPOSICOES TRANSITORIAS E
FINAIS.

TIiTULO I: ARTIGOS RESSALVADOS DA MINUTA DA PAUTA DE
REIVINDICACOES DA CATEGORIA BANCARIA PARA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO - CCT FENABAN/CONTRAF 2026/2027

ARTIGO 1°: COMPROMISSO DE CUMPRIMENTO DA MINUTA DE
REIVINDICACOES DA CATEGORIA BANCARIA E RESPECTIVAS
RESSALVAS - O BANCO compromete-se a cumprir a Minuta de
Reivindicacbes da Categoria Bancaria para Convencgao Coletiva de Trabalho
- CCT FENABAN/CONTRAF 2026/2027 no que nao colidir com o presente
Acordo Coletivo de Trabalho, ficando ressalvadas e sem aplicagao ao BANCO
os seguintes artigos da MINUTA DA PAUTA DE REIVINDICACOES DA
CATEGORIA BANCARIA 2026:

ARTIGO 5°- PLANO DE CARGOS E SALARIOS (PCS);

ARTIGO 62 - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO;

ARTIGO 7° - SALARIO DO SUBSTITUTO;

ARTIGO 10° - PARCELAMENTO DO ADIANTAMENTO DE FERIAS;
ARTIGO 24° - AUXILIO FILHOS COM DEFICIENCIA;

ARTIGO 35° — ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

ARTIGO 52° - ABONO ASSIDUIDADE;

ARTIGO 88° - AUSENCIAS REMUNERADAS; ]
ARTIGO 98° - ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR, ODONTOLOGICA
E MEDICAMENTOSA;

ARTIGO 111° - INDENIZACAO AO EMPREGADO VITIMA DE ASSALTO,
SEQUESTRO® OU EXTORSAO;

ARTIGO 112° - ADICIONAL DE RISCO DE MORTE;

ARTIGO 116° - FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL;
ARTIGO 120° - DELEGADO SINDICAL;

ARTIGO 122° - LIBERACAO PARA PARTICIPACAO EM ATIVIDADES
SINDICAIS; A

e ARTIGO 128° — PLANOS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR;



TITULO II: ARTIGOS SUBSTITUTIVOS DOS RESSALVADOS DA
MINUTA DA PAUTA DE REIVINDICACOES DA CATEGORIA BANCARIA
CCT FENABAN/CONTRAF 2026

ARTIGO 2°: SUBSTITUICAO DOS ARTIGOS RESSALVADOS NA MINUTA
DA PAUTA DE REIVINDICACOES DA CATEGORIA BANCARIA
CCT FENABAN/CONTRAF 2026 - Em substituicao aos artigos ressalvados
nos termos do artigo primeiro deste Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo,
ficam convencionados os dispositivos adiante enumerados.

ARTIGO 3°: PCR - PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO - O BANCO
se compromete a alterar, apés negociacdo com a CONTRAF, o PCR, cujos
efeitos incidirdo nos vencimentos de seus funcionarios a partir de 01.09.2026.

Paragrafo 1°2: O vencimento padrdao (VP) do A-1 passa a ser o equivalente
a dois pisos do DIEESE, corrigindo os 12 (doze) niveis seguintes do PCR com
o intersticio de 6% (seis por cento), sendo 90 (noventa) dias para ascender
ao nivel A-2, e 01 (um) ano para ascender aos demais niveis. O BANCO deve
respeitar, para todos os efeitos, os pisos de carreiras técnicas, nos termos
dos seus respectivos conselhos profissionais.

Paragrafo 29°: A carreira de mérito sera composta por 25 (vinte e cinco)
niveis com o valor de R$ 481,97 (quatrocentos e oitenta e um reais e noventa
e sete centavos) e o ultimo nivel R$ 12.049,63 (doze mil e quarenta e nove
reais e sessenta e trés centavos), a serem corrigidos pelo percentual que
corresponde a reposicdo da inflacdo pelo INPC-IBGE, acumulado no periodo
compreendido entre 01.09.2026 até 31.08.2027, acrescido de aumento real
de 5% (cinco por cento), mantendo a proporcionalidade, no ultimo nivel,
entre a carreira A e carreira M.

Paragrafo 3°: A promocgdo na carreira M sera alterada, eliminando teto,
grupos e pontos; promovendo todos os funcionarios, inclusive os cedidos as
entidades sindicais, com mérito a cada 6 (seis) meses.

Paragrafo 49°: Para efeito deste artigo, sera incluida para os cedidos e
requisitados pelos 6rgaos publicos a pontuagao na carreira de mérito.

Paragrafo 59°: Para efeito de enquadramento o BANCO computara o historico
funcional e o tempo de servico de cada funcionario desde a sua posse,
inclusive dos egressos dos BANCOS incorporados, passando a pagar a verba
de mérito apurada dessa forma, a partir de 01/09/2026.

Paragrafo 6°: Na contratacdo de estagidrio ou terceirizado sem vinculo
empregaticio, como admitido em lei (servicos de vigilancia, asseio e limpeza),
serd observado como piso o saldrio correspondente ao VP do A-1, na
proporcao de sua jornada de trabalho, garantindo os direitos previstos neste
acordo para os funcionarios na MINUTA DA PAUTA DE REIVINDICAGOES
DA CATEGORIA BANCARIA 2026.

Paragrafo 79: Os funcionarios com fungdes comissionadas terdo acréscimo
de 10% (dez por cento) em seus adicionais de funcao a cada ano de
permanéncia na mesma, a titulo de crescimento horizontal na carreira.



Paragrafo 8°: Serd pontuado o exercicio da comissdo de caixa tanto para as
concorréncias de ascensdo profissional quanto para a carreira de mérito,
desde o primeiro dia na fungao

Paragrafo 9°: O BANCO pagard mensalmente a todos os funcionarios,
inclusive os oriundos dos BANCOS incorporados, como adicional por tempo
de servigo (ATS) o valor de 1% (um por cento) do VP (Vencimento Padrao)
+ VCP de VP + VCPI, multiplicados pelo nimero de anos trabalhados no
BANCO, contados a partir da posse no BANCO do Brasil ou no BANCO
incorporado de origem.

Paragrafo 10: Nenhuma gratificacdo ou adicional de funcdo de qualquer
cargo podera ser inferior a 55% (cinquenta e cinco por cento) do salario base
(VP+VCP-ATS+VCP-de-VP+Adicional por Mérito).

Paragrafo 11: Deverdo ser expressamente relacionadas as atividades,
premiacoes, bonificagdes e metas referentes a cada cargo.

ARTIGO 4°: SUBSTITUICAO DE COMISSIONADOS - Quando da auséncia
do titular de qualquer cargo, o BANCO providenciara o preenchimento do
respectivo cargo por funcionario da mesma dependéncia sendo garantido ao
substituto o mesmo salario do substituido a partir do 1° dia de substituicao,
e o fim da lateralidade, promovendo inclusive a substituicao em cadeia na
mesma unidade, a fim de evitar acumulo de fungdes para o funcionario
substituto.

Paragrafo 1°: Quando da utilizacdo integral ou parcial do saldo de férias, ao
funcionario que vier substituindo cargo comissionado serd devida,
proporcionalmente aos dias substituidos, a média atualizada da respectiva
vantagem percebida exclusivamente nos 4 (quatro) meses ou 12 (doze)
meses - a que for mais vantajosa e de forma automatica - que antecederem
ao més imediatamente anterior ao do ultimo dia de trabalho.

Paragrafo 2°: Na utilizacdo de licenca-prémio, ao funcionario que vier
substituindo cargo comissionado sera devida, proporcionalmente aos dias
substituidos, a média atualizada da respectiva vantagem percebida
exclusivamente nos 4 (quatro) meses ou 12 (doze) meses — a que for mais
vantajosa e de forma automatica — que antecederem ao més imediatamente
anterior ao do ultimo dia de trabalho.

Paragrafo 3°: O escrituario/agente comercial que exercer atividades
inerentes a funcdo de Caixa Executivo por periodo igual ou superior a 90
(noventa) dias, consecutivos ou nao, sera nomeado para a respectiva funcdo.

Paragrafo 4°: O BANCO pagard de forma retroativa as substituicdes
realizadas pelos funcionarios desde 1° de junho de 2007.

Paragrafo 5°: Apds 30 (trinta) dias, se o funcionario nao for empossado na
nova comissao a que concorreu e foi selecionado, automaticamente, recebera
o salario correspondente da nova fungao, mesmo continuando a trabalhar em
seu cargo atual, em caso de ascensao.



Paragrafo 6°: Nos casos de substituicdo temporaria ndao havera acumulo de
metas entre o cargo efetivo e o substituido, devendo prevalecer, durante o
periodo de substituicdo, as metas do cargo exercido, com ajuste proporcional
das metas do cargo de origem.

Paragrafo 7°: O BANCO assegurara a atribuicdo didria de pontuacdo de
meérito aos escrituario/agente comercials quando no exercicio de substituicao,
observada a tabela de mérito correspondente a funcdo substituida.

Paragrafo 8°: O substabelecimento na geréncia média ficara restrito ao
periodo efetivo de substituicdo do gerente geral, vedada sua manutencao fora
dessa hipdtese.

ARTIGO 5°: HORAS EXTRAORDINARIAS - A jornada didria de trabalho
podera ser prorrogada, eventualmente, observado o limite legal e em face da
necessidade do servico e disponibilidade do funcionario, assegurando-se o
pagamento com adicional de 125% (cento e vinte e cinco) sobre o valor da
hora normal, nos termos do presente artigo.

Paragrafo 1°: As horas extras pagas deverdo integrar o pagamento do
repouso semanal remunerado (RSR) - sdbados, domingos e feriados -
independentemente do numero de horas extras prestadas ou do dia da
prestacdo, observada a regulamentacdo interna. A hora extra tera como base
de calculo o somatério de todas as verbas salariais.

Paragrafo 2°: O valor das horas extras sera pago com base nas tabelas
salariais vigentes na data do seu pagamento, ficando o BANCO, em relagao a
essas verbas, desobrigado do cumprimento do disposto no Paragrafo 1° do
artigo 459 da CLT, desde que o crédito seja efetuado na folha de pagamento
do més subsequente ao da prestacdo do servigo.

Paragrafo 3°: Quando da utilizacdo integral ou parcial do saldo de férias, ao
funcionario sera devida automaticamente a média atualizada das horas extras
percebidas nos (04) quatro ou (12) doze meses, a que for mais vantajosa,
contados a partir do segundo més anterior ao do ultimo dia de trabalho.

Paragrafo 4°: O BANCO mantera em seu sistema eletronico, documento
contendo orientacbes aos administradores das dependéncias e aos
funcionarios sobre as anotacdes das horas extras para pagamento.

Paragrafo 5°: Todos os aplicativos do BANCO do Brasil devem estar sujeitos
ao ponto eletrdnico.

Paragrafo 6°: O BANCO assegurara ao Auditor Sindical as informacgoes
necessarias para acompanhamento da jornada de trabalho do funcionalismo,
autorizando o acesso ao aplicativo ARH/Jornada de trabalho, mediante
assinatura de Termo de Confidencialidade. Ao Auditor Sindical liberado serao
garantidas as vantagens da comissdo de cddigo 4835.

Paragrafo 79°: As horas ndo trabalhadas poderao ser compensadas durante



toda a vigéncia do presente acordo, a critério do funcionario, observada a
conveniéncia do servico, como horas adicionais a jornada regular, na
proporcao de 2,25 horas nao trabalhadas para cada 01 (uma) hora adicional
prestada. Se as horas forem comprovadas como tratamento médico, o
BANCO abonara as horas respectivas para deslocamento e atendimento.

Paragrafo 8°: O BANCO efetuara o pagamento do auxilio refeicao para o
trabalho extraordinario aos fins de semana e feriados.

Paragrafo 9°: As horas extras deverdo ser efetivamente pagas no més
subsequente a que foram realizadas.

ARTIGO 6°: ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO - O BANCO concederd
adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro salario no
més de fevereiro, podendo esta parcela ser solicitada nas férias iniciadas em
janeiro e fevereiro.

Paragrafo 1°: O mesmo adiantamento previsto no caput do presente artigo
serd extensivo a todos os funciondrios que se encontrem afastados por
doencga ou acidente de trabalho, no que concerne a complementacao, bem
como a empregada e/ou empregado em gozo de licenga parentalidade.

Paragrafo 2°: A quitacao da verba de que trata este artigo, com a deducao
do adiantamento concedido, bem assim os acertos e pagamentos de
ocorréncias de dezembro (horas extras, adicionais, substituicOes,
comissionamentos e promogoes), sera realizada, pelo seu valor nominal e ou
proporcional, o que for maior.

Paragrafo 3°: A gratificacdo de que trata este artigo correspondera a 1/12
avos da remuneracao devida em dezembro, acrescida da proporcionalidade
calculada com base no exercicio de comissdes em carater efetivo ou em
regime de substituicao, do ano correspondente. A fragao igual ou superior a
15 (quinze) dias de trabalho sera considerada como més integral para os
efeitos deste paragrafo.

ARTIGO 7°: AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO - O BANCO
ressarcira integralmente as despesas com transporte de retorno a residéncia,
aos seus funcionarios cuja jornada de trabalho termine entre 19h (dezenove
horas) e 7h (sete horas) do dia seguinte e aos credenciados pela Camara de
Compensagdo que participem de sessdo de compensagao em periodo
considerado noturno.

Paragrafo 1°: A Ajuda para Deslocamento Noturno tem caracter
indenizatorio e ndo integra o salario dos que a percebem.

Paragrafo 29°: A Ajuda para Deslocamento Noturno é cumulativa ao beneficio
do Vale-transporte, de que trata o artigo 21 da CCT.

Paragrafo 3°: O ressarcimento serd efetuado mediante requerimento



e comprovacao da utilizacdo pelo beneficiario.

ARTIGO 8°2: ABONO ASSIDUIDADE - A todos os funcionarios do BANCO,
inclusive os egressos de BANCOS incorporados, serdao asseguradas, 05
(cinco) faltas abonadas por ano civil, acumuldveis e conversiveis em espécie.

Paragrafo 1°: Os abonos nao utilizados durante o ano poderdo ser
acumulados para utilizagdo em anos vindouros ou, se do interesse do
funcionario, convertidos em espécie.

Paragrafo 29: As utilizacbes dos abonos serdo a critério do funcionario e
suas solicitacgdbes, bem como seus pareceres serao registrados
eletronicamente, com justificativa do gestor em caso de recusa.

Paragrafo 3°: Quando o ano for bissexto sera acrescido um dia a mais como
falta abonada.

ARTIGO 9°: ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, DE PENOSIDADE, DE
PERICULOSIDADE E DE RISCO DE MORTE - O BANCO pagara aos seus
funcionarios, quando cabiveis, os Adicionais de Insalubridade e de
Periculosidade, nos termos descritos a seguir; e, tomara todas as medidas
cabiveis, com énfase nas de caracter coletivo e preventivo, que oferecam
completa protecao contra os riscos de acidente do trabalho e/ou de doenca
de origem ocupacional.

Paragrafo 1°2: O BANCO garantira aos seus funcionarios, a realizacao do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO - no mesmo
municipio da prestagao dos servigos, em consultério médico e instalacdes
adequadas. Todos os funcionarios do BANCO do Brasil tém direito a Check-up
anual, sem coparticipacdo e com abono do dia para a realizagao dos exames,
inclusive garantindo todos os exames complementares dentro da jornada de
trabalho.

Paragrafo 2°: A realizacdo do PCMSO nao podera ser exercida pelo médico
no ambiente de trabalho do funcionario;

Paragrafo 3°2: O BANCO podera observar as unidades CliniCASSI nas regides
limitrofes, e caso nao seja possivel a realizacdo do PCMSO no mesmo
municipio, devido a falta de médicos do trabalho, o BANCO arcard com as
despesas de locomocdo dos funcionarios e os mesmos terdo o dia de trabalho
como servico externo, cédigo 535, (como realizado no dia de retorno ao
trabalho do ASO);

Paragrafo 4°: O BANCO incluird exames laboratoriais para diagndstico de
doencgas cardiovasculares, hipertensao, diabetes bem como implementagao
do protocolo DASS 21 para mensuragao de niveis de depressao, ansiedade e
estresse

Paragrafo 5°: Os exames periddicos de saude dos funciondrios serao
realizados anualmente, e para os funcionarios que percebam Adicional de
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Insalubridade, ou que trabalhem em local perigoso, serao realizados
semestralmente e serao também direcionados para o diagndstico das
moléstias, a cujo risco encontrem-se submetidos.

Paragrafo 6°: O BANCO ira disponibilizar meios alternativos para
homologacao dos atestados médicos, especialmente via telemedicina, nos
casos em que o funcionario esteja impossibilitado de locomocgado. A obrigacao
de registrar o atestado médico homologado pela Cassi é do gestor da
dependéncia.

Paragrafo 7°: O BANCO nao mantera funcionarios trabalhando no mesmo
ambiente fisico de unidades que estejam sendo submetidos a reforma.

Nos casos em que uma unidade sofra algum tipo de sinistro (explosao,
incéndio, alagamento, etc), os funcionarios serdo direcionados ao TRI
emergencial, até que seja providenciado local adequado para a realizacao
do trabalho.

Ficara a cargo do SESMT e da CIPA, a Analise Ergon6mica do Trabalho
(AET) e aprovacao do local indicado para o retorno presencial dos
funcionarios.

Paragrafo 8°: O PCMSO sera reformulado com a participagao dos sindicatos,
devendo o BANCO disponibilizar dados estatisticos de todos os programas de
saulde do trabalhador e incluir dados sobre o ambiente de trabalho.

Paragrafo 9°: O BANCO fornecera os resultados do PCMSO segmentado por
unidades de trabalho para os funciondrios e entidades representativas de
funcionarios, com detalhamento como idade e género.

Paragrafo 10: O BANCO observara o cumprimento da IN (Documento Base
do PCMSO) orientando que todo gestor realize anualmente reuniao com todos
os funcionarios da dependéncia para dar ciéncia do Relatério Anual do PCMSO,
das condicoes de trabalho e dos riscos ocupacionais identificados e
registrados no PCMSO e no PPRA (Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais)

Paragrafo 11: Além da implementacao destas medidas, ressalvadas as
condicdes mais favoraveis ja estabelecidas em regulamentos e convengoes,
serdo pagos os seguintes adicionais:

Adicional de Insalubridade de 40% (quarenta por cento) do salario
mensal, que integrara o salario do funcionario para todos os efeitos legais,
calculado sobre a globalidade salarial, para aqueles que prestam ou
venham a prestar servicos em areas que oferecam riscos a saude, ainda
gue as situacdes sejam provisodrias, assim compreendidos: bateria de
caixa, setores de mecanizagdao, producao em CPD, microfilmagem,
tesouraria, sala de auto atendimento, laboratdrio, revelacao de filmes,
manipulacdo de substancias téxicas, avaliacdo de joias, marcenaria, ar
condicionado, pintura e recepcao de ambulatério incluindo setores de
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trabalho e trabalhadores de fronteira, bem como SERETs, CSO Valores e
CRBB.

Adicional de Periculosidade e Risco de Vida de 40% (quarenta por cento),
calculado sobre todas as parcelas que integram a remuneragao mensal, a
todos os funcionarios que trabalhem em atividades de risco ou setores no
qual se exerca essa atividade, ou trabalhem em postos bancarios e
empresas que paguem este adicional a seus funcionarios.

Adicional de Penosidade - nunca inferior a 40% (quarenta por cento) do
salario mensal, a todos os funcionarios que exercam atividades fisica ou
mental exaustivas, segundo definicdo a ser negociada com os
representantes das entidades sindicais convenentes nos 60 (sessenta)
dias que sucederem a assinatura do presente instrumento coletivo de
trabalho.

Paragrafo 12: O adicional previsto no item “II” do paragrafo anterior,
ressalvadas as condigdes mais favoraveis, também sera devido a todos os
funcionarios em agéncias, postos de atendimento bancario e areas de
tesouraria, devido a inseguranca e ameacas constantes de assaltos,
sequestros/extorsoes.

Paragrafo 13: O BANCO garantirda a funcionaria gestante que perceba
Adicional de Insalubridade o direito de ser deslocada - sem prejuizo da sua
remuneracdo - para outra dependéncia ou funcdo nao insalubre, tdo logo
notificado da gravidez, podendo retornar a dependéncia ou fungao de origem
apos seis meses do término da licenca-maternidade.

Paragrafo 14: Os exames periddicos de saude dos funcionadrios que
percebam Adicional de Insalubridade, ou que trabalhem em local perigoso,
serdo realizados semestralmente e serao também direcionados para o
diagndstico das moléstias, a cujo risco se encontrem submetidos.

I O BANCO incluird exame de triglicérides no E.P.S.

ARTIGO 10: AUSENCIAS AUTORIZADAS - Sem prejuizo da respectiva
remuneracdo, serao concedidas aos funcionarios as seguintes auséncias:

FALECIMENTOS:
a) de parentes do funcionario (a):

1. pais, padrasto, madrasta, filhos e enteados, tutelados, sogro, sogra,
genros e noras, conjuge ou companheiro (a), inclusive do mesmo sexo,
inscritos no BANCO ou no INSS, irmdos, avos, bisavds, netos e bisnetos
- 6 (seis) dias Uteis consecutivos;

2. avos, netos, genros e noras - 06 (seis) dias consecutivos a contar do
obito;



3. cunhados, tios e sobrinhos — 02 (dois) dias.

b) de parentes do conjuge ou companheiro (a), inclusive do mesmo
sexo, inscrito no BANCO ou no INSS:

1. filhos, enteados e LAPEFs - 05 (cinco) dias Uteis consecutivos;

2. avos, pais, netos, genros e noras - 03 (trés) dias corridos;
3. irmaos, cunhados, tios e sobrinhos - 02 (dois) dias.

c) de parentes por afinidade do funcionario (a), incluindo padrasto e
madrasta, inscritos no BANCO ou no INSS. O BANCO criard no
cadastro geral do funcionario codigo especifico para registro de
padrasto e madrasta com posse do estado de filho, conforme
legislagao vigente.

Paragrafo 1°: Quando o funcionario tiver trabalhado, ainda que
parcialmente, na data do oObito, iniciar-se-a a contagem do periodo de
afastamento no primeiro dia subsequente ao evento.

II. CASAMENTO E CELEBRACAO DE UNIAO ESTAVEL - 08 (oito) dia corridos;

III. ACOMPANHAR ESPOSA OU COMPANHEIRA, inclusive do mesmo sexo, A
CONSULTA E EXAMES COMPLEMENTARES DURANTE O PERIODO DE
GRAVIDEZ - 01(um) dia atil por més, durante o periodo da gravidez.

IV. ADOCAO DE CRIANGCAS COM ATE 12 ANOS DE IDADE - de 180 (cento e
oitenta) dias a partir da adocao para cada pessoa de referéncia da
crianga ou do adolescente, limitada ao maximo de duas pessoas.

V. DOAGAO DE SANGUE OU DE MEDULA - Até 2 (dois) dias consecutivos (o dia
da doacdo e o seguinte para recuperagao) por semestre em caso de doacgao
para parentes enfermos, de acordo com os intervalos legais: Mulheres 1
(uma) doacdo a cada 90 (noventa) dias limitada a 3 (trés) por ano e
Homens 1 (uma) doacao a cada 60 (sessenta) dias limitada a 4 por ano, no
periodo de 12 meses.

VI. INTERNACAO HOSPITALAR

a) Conjuge, companheiro (a), inclusive do mesmo sexo e pais —-10 (dez)
dias por ano;

b) Filhos, nos mesmos termos do previsto na minuta geral da
categoria bancaria.

VII. ACOMPANHAR FILHO OU DEPENDENTE EM CONSULTA/TRATAMENTO
MEDICO-ODONTOLOGICO mediante comprovacgao, em até 48 (quarenta



VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

e oito) horas;

ACOMPANHAR FILHO OU DEPENDENTE COM DEFICIENCIA EM
CONSULTA/TRATAMENTO MEDICO-ODONTOLOGICO - 2 (dois) dias Uteis
por ano, por filho ou dependente com deficiéncia, sem limite de idade,
mediante comprovacdo, em até 48 (quarenta e oito) horas;

COMPARECIMENTO A JUIZO - nos termos da Lei n° 9.853, de
27.10.1999;

PARTICIPACAO EM COMPETICAO ESPORTIVA - O funcionario que for
convocado para integrar Selecao Brasileira, Selecao Estadual, Selegao
Municipal ou equipe esportiva da AABB ou Satélite Esporte Clube (nas
competicoes programadas pela FENABB e USCEESP) tem a auséncia
abonada, na quantidade necessaria a realizacdo do evento.

1 (um) dia por semana ou 53 (cinquenta e trés) dias anuais para
acompanhamento de cbnjuge/parceiro (a), ascendente, descendente,
irmdo ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia
econdmica, nos casos de doencas graves, assim consideradas as previstas
no artigo 151 da Lei n© 8.213/91;

descanso remunerado de 60 (sessenta) dias para a mulher em caso de
aborto e natimorto, comprovados por atestado médico.

a empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e demais
direitos, a dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para
realizacdo de consultas médicas e demais exames complementares, de
acordo com a orientagdo médica.

O BANCO assegurara a funcionaria mde, ao funcionario pai de familia
monoparental e ao funcionario com uniao estavel homoafetiva inscrito no
BANCO ou no INSS, inclusive adotantes, com filho de idade inferior a 12
(doze) meses, 02 (dois) descansos especiais diarios de uma hora cada
um, facultado a (ao) beneficiaria (o) a opgao pelo descanso Unico de 02
(duas) horas.

CONSULTA/TRATAMENTO MEDICO-ODONTOLOGICO PROPRIO - O
BANCO regulamentard e abonarad as horas na jornada de trabalho dos
funcionarios que realizarem exames ou consultas médicas né&o
emergenciais mediante a apresentacao de atestado/comprovante médico
e comparecimento do funciondrio em laboratdrios, hospitais e em
consultas médicas e odontolégicas.

a) Sera criado o Abono Saude, no minimo 01 (um) por semestre,
utilizavel para necessidades de exames fora da localidade;

b) Serdao abonadas integralmente as horas gastas em consultas
médicas para tratamento nos casos de remissao.



XVI. Em «caso de situacOes extraordinarias que impossibilitem o
comparecimento ao trabalho, as faltas por motivos de calamidade publica,
auséncia de transporte coletivo, etc.,, o BANCO deve permitir a
compensacao integral das horas nao trabalhadas.

XVII. PARTICIPACAO NO CONSELHO DE USUARIOS DA CASSI - 01 (um) dia por
més para participacdo nas reunides ordindrias e extraordinarias do
Conselho de Usuarios da CASSI, cddigo de ponto eletrénico especifico,
garantia de reembolso de despesas de deslocamento dos representantes
do interior e com inclusdo desta previsao nas Instrugdes Normativas do
BANCO do Brasil.

a) O BANCO promovera os Conselhos de Usuarios da CASSI, com
disponibilizacdo de verba e estrutura adequada para seu
funcionamento e para os eventos do Conselho, bem como divulgagao
e estimulo a participacdo nas eleicdes dos funcionarios da ativa.

b) Sera disponibilizado canal de comunicagdao institucional entre o
Conselho de Usuarios da Cassi e os associados, para maior informacao
sobre atuacdes e problemas de cada local do pais, com maior
divulgacao aos funcionarios das atribuicdes do Conselho de Usuarios
da Cassi e quem sdo os componentes.

XVIII. MESTRADO E DOUTORADO: E autorizada auséncia de 1 (um) dia na
semana para funcionarios que estejam cursando mestrado e doutorado,
sem bolsa do banco.

Paragrafo 19°: Para efeito deste artigo, sabado ndo sera considerado dia util.

Paragrafo 2°: O BANCO reconhece a CASSI ou médico do trabalho do
SESMT como Unicos autorizados a analisar atestados médicos, pratica que
vem sendo adotada pelos gestores das unidades.

XIX. Serdo abonadas auséncias para acompanhamento de filhos e dependentes
em consultas médicas, psicolégicas e educacionais, inclusive para
dependentes entre 14 e 18 anos incompletos.

ARTIGO 11: ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR,
ODONTOLéGICA, MEDICAMENTOSA E VACINA(;I'-'\O - O BANCO fica
obrigado a oferecer plano de saude administrado pela CASSI, com cobertura
médica, no minimo, equivalente ao previsto pela ANS, odontoldgica e
medicamentosa a todos os seus funcionarios, da ativa ou aposentados, com
assisténcia garantida para seus filhos e enteados, conjuges, companheiros e
companheiras, inclusive do mesmo sexo. Aos funcionarios egressos de
BANCOS incorporados, associados a plano de saude distinto da CASSI
Associados, serd dada oportunidade de migracao, apdés negociagdo com as
entidades sindicais.

Paragrafo 1°: O BANCO colocara imediatamente a disposicdo dos
funcionarios da ativa e aposentados oriundos de BANCOS incorporados e seus



dependentes que ndo tenham cobertura de plano de salde ou que estejam
fora da sua base territorial de origem o plano de saude “CASSI - Associados”.

Paragrafo 2°: O plano de saude devera garantir assisténcia psiquiatrica,
psicoldgica, psicoterapica, fisioterapica e em RPG para todos os funcionarios,
inclusive aqueles oriundos dos BANCOS incorporados da ativa e aposentados
e seus dependentes, garantindo o nimero de sessdes necessarias conforme
recomendacdo médica.

Paragrafo 3°2: No caso de falecimento do funcionario, inclusive aqueles
oriundos dos BANCOS incorporados, sera garantida assisténcia médica e
hospitalar aos seus dependentes.

Paragrafo 49°: O funcionario dispensado sem justa causa podera usufruir dos
beneficios da assisténcia prevista no caput pelo periodo de 1 (um) ano,
contados do ultimo dia de trabalho efetivo, mantidas as condicdes do
convénio.

Paragrafo 5°: O plano odontoldgico oferecido aos funciondrios e
dependentes deve ser o de maior cobertura, administrado pela Caixa de
Assisténcia e com previsao de atendimento para aposentados e seus
dependentes, sem 6nus adicional aos funcionarios.

Paragrafo 6°: O BANCO fara o reembolso de todas as despesas com
consultas médicas e psicoldgicas, bem como a compra de medicamentos e
terapias alternativas, fisioterapias e demais tratamentos para funcionarios
vitimas de acidente de trabalho ou doenca ocupacional, que comprovem
efetivamente a despesa através de recibo do profissional ou nota fiscal.

Paragrafo 7°: Ressarcimento integral para especialidades ndo contratadas
pelos credenciados da CASSI em geral.

Paragrafo 89: A coparticipagdo em exames deixara de ser cobrada para
aderentes ao programa Estratégia de Saude da Familia, mantendo-se a
coparticipacdo em consultas. Sera desenvolvida com a CASSI a ampliacdo
das equipes do PSF.

Paragrafo 9°: ECONOMUS - FUNCIONARIOS INCORPORADOS ORIUNDOS
DA NOSSA CAIXA - Aos aposentados antes da incorporacao e respectivos
dependentes/dependentes nao preferenciais que compdem o Plano Plus e
Plus II/pais considerados como dependentes preferenciais no Economus -
criagao de plano a ser gerenciado pela CASSI, com custeio mensal familiar de
4% e subsidiado pelo FEAS (Fundo Economus de Assisténcia Social ou
abertura imediata de negociacdes para discutir sobre déficit do plano saldado
e Fundo FEAS.

Paragrafo 10: O BANCO devera assumir todas as despesas médico
hospitalares oriundas das doencas ocupacionais dos aposentados/licenciados
cuja CASSI seja executora de saude.

Paragrafo 11: O BANCO fara a instalacdo de ambulatério em todos os
prédios conforme Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e



Emprego.

Paragrafo 12: O BANCO abonara horas e/ou dias para acompanhamento
de dependentes com doencas cronicas, mediante apresentacdo de atestado
médico ou comprovante de comparecimento.

Paragrafo 13: o atendimento na Rede CASSI serd garantido aos funcionarios
de BANCOS incorporados fora do Estado de Sao Paulo. O Economus passara
a atender aos funcionarios do BB com reciprocidade total e abrangente (ndo
somente em casos de emergéncia), inclusive no Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 14: ¢ garantida a manutencdo da CASSI aos funcionarios
detentores de estabilidade por representacao ou mandato (delegados
sindicais, dirigentes sindicais, representante de CIPA dentre outros), que
respondam inquérito judicial trabalhista, ainda ndo transitado em julgado.

Paragrafo 15: sera criada na CASSI mecanismo de reingresso para 0s
funcionarios que se desligaram do Plano, inclusive os que se afastaram por
licenca interesse sem remuneragao.

Paragrafo 16: O BANCO promovera na CASSI a expansao do Programa de
Atencao aos Cronicos (PAC) e o aprimoramento do Programa de Assisténcia
Farmacéutica (PAF), com maior diversidade de medicamentos e auditoria
para apurar a compra, distribuicao e precos.

a) Quando o atendimento ocorrer por meio da CASSI o BANCO promovera
0 ressarcimento integral dos custos assistenciais, vedada qualquer
transferéncia de 6nus ao funcionario, inclusive a coparticipacao que
também devera ser ressarcida pelo BANCO.

Paragrafo 17: As alteragdes NAO CONSENSUAIS (entre eleitos e indicados)
no Regulamento do Plano de Associados da CASSI deverdo ser submetidas a
aprovagao de todos os trabalhadores abrangidos.

Paragrafo 18: o BANCO permitira aos funcionarios, dirigentes sindicais e
membros dos Conselhos de Usuarios da CASSI, CIPAs e Delegados Sindicais
0 acesso as estatisticas de doencas ocupacionais no Banco do Brasil.

Paragrafo 19: O BANCO implementara na CASSI ferramenta que propicie
separar os custos dos adoecimentos oriundos da relagdao com o trabalho, que
devem ser arcados pelo Banco do Brasil, dos custos gerais dos programas de
Atencao Integral a Saude na CASSI, que visam toda a populagao assistida da
Caixa de Assisténcia Médica.

Paragrafo 20: O BANCO discutirda com os representantes dos funcionarios
na CASSI o fortalecimento da Estratégia Saude da Familia, ampliando o
programa, inclusive para os funcionarios oriundos de BANCOS incorporados,
Ihes permitindo o uso das CliniCassi assim como os demais funcionarios e
aposentados do Plano Associados da Cassi.

Paragrafo 21: O BANCO apoiarda na CASSI a ampliacdo do projeto de
segunda opinido médica para cirurgia de coluna e extensdo para outros
procedimentos.

Paragrafo 22: O BANCO encaminhara a CASSI para discussao com os eleitos



uma proposta de alteracao do Regulamento de Plano de Associados (RPA) da
CASSI, no que se refere a descricao dos associados da CASSI, a fim de que
respeite o conceito disposto no Estatuto da CASSI, evitando discussdes
judiciais envolvendo a CASSI e a Previ.

Paragrafo 23: O BANCO custeara a implantacdao de programacao proativo
composto de equipes multidisciplinares (assistentes sociais, psicélogos,
psiquiatras e outros profissionais da area de saude) com a finalidade de
detectar, assistir e acompanhar funciondrios com algum distarbio ou
dependéncia, sendo executado pela CASSI.

Paragrafo 24: O BANCO orientara seus indicados na Cassi para que as
diretorias eleitas pelos trabalhadores participem das publicagdes corporativas
da Cassi em condicdes iguais as diretorias e presidéncia indicadas pelo
BANCO.

Paragrafo 25: Nos acordos de CCP e CCV vigentes, o BANCO destinara 7,5%
dos valores transacionados como contribuicdo para a Cassi.

Paragrafo 26: O BANCO atuara para criar na Cassi auditoria interna
adaptada as normas internacionais com foco nos controles internos,
efetividade dos trabalhos, transparéncia e consisténcia das demonstracdes
contabeis, contratados através de processo seletivo.

Paragrafo 27: O BANCO realizara a eleicdo de RPA (Responsavel pela
Prevencao de Acidentes) previsto no Documento Base do PCMSO (Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional) em todas as dependéncias do
BANCO, com acompanhamento dos Sindicatos.

Paragrafo 28: O BANCO custeara a criacao de ferramenta em parceria com
a CASSI que possibilite separar os custos relacionados as doengas com nexo
causal decorrentes do trabalho dos custos assistenciais gerais, com a
finalidade que as despesas originais das doencas do trabalho sejam
ressarcidas a CASSI pelo patrocinador Banco do Brasil.

Paragrafo 29: Todos os novos funcionarios concursados do Banco do Brasil
serdo incluidos no Plano Associados da Cassi com os direitos previstos no
Estatuto integralmente, incluindo a assisténcia na aposentadoria.

Paragrafo 30: O BANCO fara investimentos no Programa Estratégia Saude
da Familia, na ampliacao das CliniCassi e na melhoria de processos internos
da Cassi.

Paragrafo 31: O BANCO devera identificar, juntamente com o sindicato,
aspectos do trabalho que contribuam para a ocorréncia de alcoolismo,
drogadicao, stress, doencas cardiacas, tabagismo, sedentarismo, dentre
outras condicdes de saulde.

Paragrafo 32: O BANCO promovera gratuitamente vacinacdo contra a gripe
e dengue (anualmente), além de vacinacdao contra a herpes zoster, HPV e
pneumonia (nos termos da recomendacgao do Ministério da Saude) a todos os
seus funcionarios da ativa, inclusive aos cedidos, aposentadas e empregados
terceirizados - com extensdo aos dependentes - ou reembolsard os custos
quando a despesas correr por conta do funcionario ou empregado.



Paragrafo 33: Entendendo a isonomia de tratamento dado a saude de todos
os funciondrios, nos casos em que ndo haja profissional médico para
atendimento das necessidades dos funcionarios, o BANCO deve reembolsar o
custo com locomocdo para outro municipio com a finalidade de consulta
médica.

ARTIGO 12: SEGURANCA BANCARIA E INDENIZAGCAO DECORRENTE
DE ASSALTO, SEQUESTRO, EXTORSAO OU ATOS DE VIOLENCIA O
BANCO pagara indenizacao de R$ 550.500,00 (quinhentos e cinquenta mil e
quinhentos reais) no caso de invalidez permanente ou morte, a favor do
funcionario ou de seus dependentes legais, em consequéncia de assalto
intentado, consumado ou nao, contra o BANCO ou contra o funcionario que,
mesmo fora da dependéncia, esteja a servico do BANCO.

Paragrafo 1°: O BANCO examinara as sugestdes apresentadas pelas
entidades sindicais, por meio dos Sindicatos dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios signatarios do presente instrumento, visando o
aprimoramento das condicdes de seguranca de suas dependéncias, dentre as
quais:

a. Atualizacao da lei n° 7.102/83, ampliando a exigéncia de
dispositivos de seguranca, conforme propostas de vigilantes e
bancarios contra a violéncia envolvendo os BANCOS no projeto-
piloto conquistado em 2012;

b. Portas giratérias com detector de metais antes da sala de
autoatendimento com recuo em relacao a calgada onde deve ser
colocado um guarda volume com espacos chaveados e
individualizados;

c. Vidros blindados nas fachadas;

d. Cameras de video em todos os espacos de circulagao de clientes,
bem como nas calgcadas e areas de estacionamento, com
monitoramento em tempo real e com imagens de boa qualidade
para auxiliar a policia na identificacdo de suspeitos;

e. Biombos ou tapumes entre a fila de espera e a bateria de caixas,
com o reposicionamento do vigilante para observar também
esse espacgo junto com a colocagdo de uma camera de video, o
que elimina o risco do chamado ponto cego;

f. Divisérias individualizadas entre os caixas, inclusive os
eletronicos;

g. Ampliacdo do numero de vigilantes visando garantir o
cumprimento integral da lei 7.102/83 durante todo horario de
funcionamento das agéncias e postos de atendimento;

h. Fim da guarda das chaves de cofres e das unidades por
bancarios e vigilantes, ficando as chaves na sede das empresas
de seguranga;



i. Proibicao do transporte de valores por bancarios,

j. Nenhuma agéncia/loja podera funcionar sem os devidos
procedimentos de segurancga, tais como vigilantes treinados,
porta giratéria, alarme e cameras de seguranca. Que seja
garantido todo planejamento de seguranca previsto e a cargo da
policia federal em toda e qualquer agéncia/loja bancaria, mesmo
gue nao haja movimentagcdo de numerarios no local.

Paragrafo 2°: Ao funcionario ferido nas circunstancias referidas no caput, o
BANCO assegurard a complementacdo do auxilio-doenca durante o periodo
em que ainda nao estiver caracterizada a invalidez permanente.

Paragrafo 3°: O BANCO assumird a responsabilidade, observado o limite
mencionado no caput, por prejuizos materiais e pessoais sofridos por
funcionarios, ou seus dependentes, em consequéncia de assalto ou de
sequestro que atinja ou vise a atingir o patriménio da Empresa.

Paragrafo 4°: O BANCO se compromete a efetuar o pagamento da
indenizacdo no prazo de 10 (dez) dias apds a entrega da documentacao
comprovando que o beneficiario a ela faz jus.

Paragrafo 5°: A indenizacdao de que trata este artigo podera ser substituida
por seguro, do mesmo valor, sem Onus para o funcionario, desde que haja
concordancia do funcionario ou dos dependentes legais.

Paragrafo 6°: O valor previsto nesta clausula sera corrigido em 01.09.2027,
pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a
agosto - que anteceder essa data, acrescido do aumento real no mesmo
percentual do reajuste das verbas salariais.

Paragrafo 7°: Para efeitos desta clausula, o momento de deslocamento do
funcionario para o BANCO e/ou o momento de saida do funcionario da
unidade deverao ser considerados como a servico do BANCO se a motivacao
do crime contra o funcionario for relacionada ao cargo ou vinculo com o
BANCO.

Paragrafo 8°: O BANCO se compromete a cumprir integralmente o previsto
no artigo 108 - Assisténcia as Vitimas de Assaltos, Sequestros e Extorsdes,
da minuta da categoria bancaria, observado ainda:

I. O BANCO assegurara assisténcia médica e psicoldgica, por prazo minimo
de 1 (um) ano, ao funcionario ou seu dependente, vitima de assalto ou
sequestro que atinja ou vise atingir o patrimonio da Empresa.

II Caso a assisténcia médica e psicoldgica se torne necessaria por periodo
superior a 1 (um) ano, o beneficio sera mantido mediante avaliagao por
junta médica composta por profissional indicado pelo funcionario,
profissional indicado pelo BANCO e um terceiro médico, escolhido de
comum acordo entre as partes, que atuara como desempatador.



ITIT O BANCO incluird em seus normativos a orientacdao para emissao de CAT
- Comunicado de Acidente de Trabalho, em caso de assalto ou sequestro,
incluindo demais trabalhadores terceirizados ou contratados, sob a
responsabilidade do Banco do Brasil através de contrato ou convénio.

Paragrafo 99°: Os funcionarios vitimas de assalto e sequestro e participantes
do PAVAS terao a opcao de retorno ao trabalho na condicao de excedente em
qualquer unidade do BANCO, sem prejuizo da funcdo.

Paragrafo 10: Serd criado protocolo para situacdo de obras em agéncias em
casos de assalto ou reformas priorizando as atencdes de saude de
funcionarios e clientes em relagao ao reinicio das atividades.

ARTIGO 13: DA MANUTENCAO DO SALARIO E BENEFiCIQS E DA
COMPLEMENTACAO DO AUXIiLIO-DOENGCA PREVIDENCIARIO E
AUXILIODOENGCA ACIDENTARIO - Em caso da concessdo de auxilio-
doenca previdencidrio ou de auxilio-doenca acidentdrio pela Previdéncia
Social, fica assegurada ao funcionario, inclusive aos egressos de BANCOS
incorporados, aderentes ou nao ao regulamento do BANCO, doravante
denominados apenas funciondrios, complementacdao salarial em valor
equivalente a diferenca entre a importancia recebida do INSS e a
remuneracdo total recebida pelo trabalhador, como salarios, comissoes,
gratificacdes, adicionais, PLR, como se na ativa estivesse, até a cessacdo do
auxilio doenca.

Paragrafo 1°: Caso o BANCO ndo mantenha convénio com o INSS para
pagamento de beneficios, continuara a realizar o pagamento da remuneragao
total aos funcionarios afastados em razao de acidente ou doencga de qualquer
natureza, enquanto estes ndo estiverem efetivamente recebendo o
auxiliodoenca do INSS.

Paragrafo 2°: Quando o funcionario nao fizer jus a concessao do
auxiliodoenca, por nao ter ainda completado o periodo de caréncia exigido
pela Previdéncia Social, receberd a complementacao de que trata este artigo,
desde que constatada a doenca por médico da CASSI ou credenciado,
garantida a participacdo do médico assistente indicado pelo sindicato
profissional.

Paragrafo 3°: E devido em todos os casos o pagamento de 13° saldrio
e gratificagOes, além das outras modalidades de remuneracao.

Paragrafo 4°: O trabalhador afastado da atividade laboral em razdo de
acidente ou doencga de qualquer natureza, bem como licenga parentalidade,
continuard a receber os beneficios de auxilio refeicdo, auxilio cesta
alimentacdo, auxilio farmacia e vale transporte, ou seja, serdo mantidos
todos os beneficios para o funcionario afastado, como se na ativa estivesse.

Paragrafo 5°: Os pagamentos de que trata este artigo deverdo ocorrer na
mesma data em que ocorrer o pagamento dos saldrios dos demais
trabalhadores da empresa.



Paragrafo 6°: O BANCO mantera o pagamento da remuneracdo total ao
funcionario cujo auxilio-doenca tenha cessado desde que tenha sido
considerado inapto no exame de retorno.

Paragrafo 79°: Ao funcionario que retornar ao trabalho apds afastamento por
motivo de salude sera assegurada a irredutibilidade salarial, a manutencao da
comissao e/ou gratificacdo e o retorno a funcdo anteriormente exercida,
independentemente do periodo de afastamento. Na impossibilidade de
retorno a mesma fungdo, em razdo de sua extingdo, reestruturacdao ou
alteracdo organizacional, serd garantido o exercicio de funcdao equivalente,
sem prejuizo remuneratério, funcional ou de perspectivas de ascensao
profissional.

Paragrafo 89: Serdao reembolsados os medicamentos de uso continuo
para todos os funcionarios e dependentes desde que apresentado receituario
médico.

Paragrafo 9°: Fica vedada a transferéncia do funcionario afastado por
doenca ou acidente de trabalho, quando de seu retorno da licenca saude pelo
prazo de no minimo 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo 10: Ndo sendo conhecido o valor basico do auxilio-doenga a ser
concedido pela Previdéncia Social, a complementacao devera ser paga em
valores estimados. Se ocorrerem diferencas, a maior ou menor, deverao ser
compensadas no pagamento imediatamente posterior.

Paragrafo 11: O pagamento do complemento do auxilio previsto neste
artigo, bem como os débitos correspondentes aos beneficios antecipados,
devera ocorrer na mesma data do pagamento regular dos salarios. Nao sera
permitida a acumulagao de valores, sendo, portanto, proibido o langamento
de débitos superior ao valor mensal do beneficio a ser recebido.

Paragrafo 12: Nos casos de concessdao pelo BANCO do beneficio da
complementacdo de auxilio-doenca acidentario e de auxilio-doenca
previdenciario, por meio de Entidade de Previdéncia Privada, considerar-se-a
plenamente atendida a obrigacao constante deste artigo.

Paragrafo 13: Em caso de afastamento por médico conveniado e
discordancia de médico da CASSI sera garantida uma nova opinido de médico
especialista e independente antes do retorno do funcionario.

Paragrafo 14: Sera garantido o recebimento de vale refeicao e alimentacao
durante afastamento por acidente do trabalho ou motivo de doencga.

Paragrafo 15: O BANCO contratara Assistente Social, através de concurso
publico especifico para o cargo, sendo 1 Assistente Social para cada grupo de
1 mil funcionarios.

Paragrafo 16: O BANCO garantira dimensionamento correto e adequado da
Gepes/SESMT para atender as demandas e necessidades de todo o
funcionalismo no ambiente de trabalho, garantindo a adequada fiscalizacao



do cumprimento da legislacdo federal (NRs) relativa a ergonomia, obras nas
dependéncias, mobilidrio adequado, clima organizacional, ar condicionado e
combate ao assédio moral e sexual, com imediata contratacdo de assistente
social na Gepes/SESMT, através de concurso publico especifico para o cargo,
sendo 1 assistente social para cada grupo de 1 mil funcionarios.

Paragrafo 17: Nos casos de afastamento pelo INSS, com beneficio deferido,
o BANCO assegurara ao funcionario, mediante anuéncia expressa, o
parcelamento dos valores recebidos pelo INSS, que foram adiantados pelo
BANCO, por meio de PAS especifico, em até 24 (vinte e quatro) parcelas
mensais, limitadas a 1/24 (um vinte e quatro avos) do valor total devido,
sem impacto na margem consignavel.

ARTIGO 14: FREQUENCIA LIVRE DE DIRIGENTES SINDICAIS -
Fica assegurada a disponibilidade remunerada de todos os funcionarios
eleitos para o exercicio do mandato sindical - efetivos e suplentes - com todos
os direitos e vantagens decorrentes do emprego, como se em exercicio
estivessem. A frequéncia livre, “liberacdo” vigorara a partir da data do
deferimento, pelo BANCO, da solicitacdo da CONTRAF, até o término do
mandato.

Paragrafo 1°: O BANCO, mediante solicitagdo da CONTRAF, assumira o 6nus
da cessao e a contagem de tempo de servico dos funcionarios cedidos,
observado o numero de empregados vinculados a totalidade das bases
territoriais dos sindicatos filiados a CONTRAF, na proporcao de 1 (um)
dirigente para cada 300 (trezentos) funcionarios ou fracdo, ou o numero fixo
293 (duzentos e noventa e trés) funcionarios, apurados em 1° de setembro de
2022.

I - Para efeito deste artigo, os dirigentes sindicais liberados oriundos do
BANCO do Estado de Santa Catarina na data de 11/09/2008; os dirigentes
sindicais liberados oriundos do BANCO do Estado do Piaui na data de
10/11/2008 e os dirigentes sindicais liberados oriundos do BANCO Nossa
Caixa na data de 30/10/2009 nado entrarao no calculo proporcional de
liberagdes;

I - As liberagdes dos dirigentes sindicais oriundos dos BANCOS
incorporados, a medida em que houver perda de mandato, aposentadoria,
retorno ao BANCO ou mudanca de liberagdao para outra entidade, nao
serao objeto de substituicao ou reposicao.

Paragrafo 29°: Os dirigentes sindicais eleitos, que nao optarem pela
frequéncia livre prevista no Caput, poderdo ausentar-se para participacao em
atividades sindicais, desde que o BANCO seja previamente avisado, por
escrito, pelo respectivo sindicato profissional, com antecedéncia minima de
03 (trés) dias uteis.

Paragrafo 3°: O BANCO comunicarad a entidade sindical a autorizacao de
liberacdo do dirigente conforme as condicdes estabelecidas no caput ou no
paragrafo 1° deste artigo, com pelo menos 1 dia util anterior a data do evento
previsto.



Paragrafo 4°: Para efeito de frequéncia livre, os Diretores de Entidades
Sindicais de Empregados em Estabelecimentos Bancarios, que, em virtude
de unificacdo de BANCOS dos quais sejam funcionarios, tenham passado a
ser, ou vierem a ser, de um s6 BANCO, continuardo a considerar-se como de
BANCOS diferentes, até as seguintes elei¢cdes, situacao essa que permanecera
no caso de ser mantida a coincidéncia em virtude de sua reeleicdo. O BANCO
promovera a liberacdo do ponto para funcionarios que estiverem adstritos ou
nao ao seu regulamento de pessoal. Aos funcionarios egressos de BANCOS
incorporados, sera garantida a manutengao da sua remuneragao.

Paragrafo 5°: Fica assegurada ao funcionario liberado, quando do seu
retorno ao sistema de frequéncia controlada, a localizacdo nas seguintes
condigOes:

a. O BANCO assegurara, em carater pessoal, as vantagens do
cargo comissionado caso detidas pelos funcionarios liberados na
forma do Paragrafo 19.

b. Se detentor de mandato: na dependéncia de origem ou em outra
situada na cidade sede da entidade sindical.

c. Se ndo detentor de mandato: preferencialmente na dependéncia
de origem ou em outra situada na base territorial da entidade
sindical.

Paragrafo 6°: As liberagdes serdao consideradas como faltas abonadas e dias
de trabalho efetivos para todos os efeitos legais.

Paragrafo 7°: Para efeito de ndo discriminagdo da atividade sindical, serao
revisados todos os normativos internos que consideram frequéncia livre como
cessdo, tornando os funcionarios LIBERADOS, para todos os fins, como forca
de trabalho real, cédigo 100.

ARTIGO 15: NVALORIZACIT\O DA ATIVIDADE SINDICAL E NAO
DISCRIMINACAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS:

Paragrafo 1°: Todos os dirigentes sindicais, liberados ou nao, terdo acesso
as Instrucdes Normativas do BANCO, sendo assegurado aos dirigentes
sindicais liberados o acesso via internet e intranet, a qualquer hora ou dia.

Paragrafo 2°: Aos dirigentes sindicais asseguram-se todos os direitos a
participacdao em quaisquer cursos, presenciais ou ndo, bem como o direito a
participarem do processo seletivo de bolsas de graduacdo e pds-graduacgao.

Paragrafo 39: Os dirigentes sindicais liberados em cargos e fungdes que
preveem remuneracao nos moddulos basico e avancado ndo serdo
discriminados, percebendo a mesma remuneracdao de modulo avangado
desde que cumpridas as exigéncias previstas na instrucdo normativa tais
como CPA e certificagdes internas.



Paragrafo 4°: Os dirigentes sindicais em seus mandatos devem receber
exatamente o mesmo valor de PLR recebido pelos funcionarios em relacao a
funcdo que exerciam quando foram liberados, incluindo médulos bénus de
acordos especificos.

Paragrafo 5°: Fica assegurada ao dirigente sindical, liberado ou ndo, livre
visitacdao a qualquer dependéncia do BANCO DO BRASIL sem nenhum tipo de
restricao.

Paragrafo 6°: Os dirigentes sindicais pontuardo na Carreira de Mérito
normalmente como os demais colegas de trabalho, conforme a fungao que
cada um detém/detinha a época da liberacdao para a atividade sindical,
inclusive nas liberagdes para atividades sindicais como reunides de delegados
sindicais e demais auséncias para exercer sua representacdo. A pontuacdo
nao sera interrompida para liberacao de representantes sindicais de base ou
delegados sindicais.

Paragrafo 7°2: O BANCO assegurara a afixacdo e manutencdo de quadros de
aviso dos sindicatos acompanhado do dirigente/representante sindical ou aos
trabalhadores designados pelo sindicato nas unidades de trabalho. Estes
quadros deverao ser instalados em locais de grande circulagao de
funcionarios. As comunicacdes escritas serdo de inteira responsabilidade dos
sindicatos.

Paragrafo 8°: O BANCO garantira como forma de nado discriminagdo, que
dirigentes sindicais liberados possam ter acesso a todos 0S processos
seletivos internos, inclusive os de primeira investidura para gestor.

Paragrafo 99°: Serd assegurada ainda a valorizacao do Dirigente Sindical, a
exemplo dos acordos ja existentes entre a Contraf-CUT e a Contec com o
Banco do Brasil e BANCOS Privados.

I. O Banco promovera a valorizagao do Dirigente Sindical e seguira os
acordos sobre este tema na mesa de igualdade e oportunidades da
Fenaban.

Paragrafo 10: O BANCO enviara aos sindicatos periodicamente, a cada 3
meses, a relacdao de todos os funcionarios da base por prefixo, incluindo
aqueles alocados em home-office ou teletrabalho.

Paragrafo 11: Fica assegurado ao funcionario cedido, o acesso aos e-mails
corporativos, Aplicativo Teams, VPN e Normativos Internos.

Paragrafo 12: O BANCO assegurara que a vinculagao sindical do funcionario
seja definida com base na sua efetiva localizacdo fisica de trabalho, vedada
a utilizacdo exclusiva da lotacao sistémica ou administrativa para esse fim.

Paragrafo 13: Sera garantido ao movimento sindical o acompanhamento
estatistico dos processos de ouvidoria.

ARTIGO 16: DELEGADO SINDICAL - A representacdo sindical de base no



BANCO sera constituida por iniciativa do Sindicato observando-se os critérios
estabelecidos neste artigo. O BANCO reconhece os Representantes Sindicais
de Base eleitos pelos funcionarios.

Paragrafo 1°: Os Representantes Sindicais de Base serdo eleitos levando-
se em conta a quantidade de funcionarios lotados em cada dependéncia, a
quantidade de delegados sindicais obedecera ao seguinte:

a) nas unidades com até 50 (cinquenta) funcionarios, 01 (um) delegado
sindical;

b) nas unidades com mais de 50 (cinquenta) e até 100 (cem) funcionarios,
02 (dois) delegados sindicais;

c) nas unidades com mais de 100 (cem) e até 200 (duzentos)
funcionarios, 03 (trés) delegados sindicais;

d) nas unidades com mais de 200 (duzentos) funcionarios, 04 (quatro)
delegados sindicais e mais (01) um a cada grupo de 100 (cem)
funcionarios;

Paragrafo 2°: Para cada titular sera eleito um suplente de delegado sindical.

Paragrafo 3°: E requisito para candidatura de funciondrio a Representante
Sindical de Base estar lotado na dependéncia para cuja representacdo se
candidata, respeitando-se ainda a secdo, no caso de esta ser apartada
fisicamente dependéncia de lotagao;

Paragrafo 4°: Caberdo aos sindicatos a normatizacdo e a coordenacgao do
processo de eleicdo do Representante Sindical de Base. No caso de a eleigao
ocorrer nas dependéncias do BANCO, devera ser realizada em dia e horario
pactuados com a administracdo da dependéncia.

Paragrafo 5°: Os Representantes Sindicais de Base terdao mandato de 1 ano
e, apos o fim do seu mandato, terdo garantia de 01 (um) ano de
inamovibilidade e nao poderdo ser descomissionados, salvo processo
administrativo concluido e com amplo direito de defesa, estendido a 01 (um)
ano apos o mandato.

Paragrafo 6°: O BANCO assegurara a Representacao Sindical de Base para
as entidades com funcionarios cedidos, tais como Fundacdo Banco do Brasil,
BB Seguridade, BB Consércio e outras.

Paragrafo 7°: Compete ao Representante Sindical de Base:
I - Representar os funcionarios de sua dependéncia junto ao sindicato;
II - Manter contato permanente com os colegas de sua dependéncia,
debatendo e organizando as reivindicagdes, manifestacdes, criticas e

sugestOes para melhoria das condicdes de trabalho, encaminhando-as
ao Sindicato e a Administracao;



III - responsabilizar-se, subsidiariamente a direcdo sindical, pela
distribuicdo dos boletins e publicacdbes que digam respeito aos
funcionarios e sindicatos;

IV - Encaminhar reivindicacdes especificas dos funcionarios, na forma
estabelecida entre o BANCO e o sindicato dos trabalhadores.

Paragrafo 8°: Ao funciondrio eleito Representante Sindical de Base sdo
asseguradas as prerrogativas do art. 543 da CLT. O Representante Sindical
de Base ndo podera ser removido do seu local de trabalho ou
descomissionado por forca de processos de reestruturagcdo, durante a
vigéncia do mandato, salvo em comum acordo entre ele e o BANCO, com
anuéncia do Sindicato ao qual esteja vinculado. Em caso de transferéncia,
rescisao do contrato de trabalho, renuncia, destituicdo ou falecimento, podera
ser eleito novo Representante Sindical de Base apenas para complementar o
mandato interrompido.

Paragrafo 9°: O Representante Sindical de Base podera deixar de
comparecer ao servigo por motivo de participacdo em seminarios, congressos
ou outras atividades sindicais, até 10 (dez) dias uteis por ano, desde que o
BANCO seja avisado com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis.

I - OBANCO providenciara a liberagdao dos Representantes Sindicais para
evento de posse promovido pelo respectivo sindicato, mesmo antes da
data de inicio do mandato, desde que ja realizada a eleicao e
comunicada ao BANCO.

II - As liberacdes previstas no inciso I deste acordo serao computadas do
total previsto neste paragrafo.

Paragrafo 10: Os afastamentos para tratar de assuntos particulares,
tratamento de saude, licenca-parentalidade e demais licengas, nao cancelam
o mandato eletivo e, consequentemente, nao propiciam a realizacao de nova
eleigao.

Paragrafo 11: O Representante Sindical de Base podera perder o seu
mandato, caso nao justifiqgue por mais 03 (trés) vezes as auséncias as
convocacoes de reunides do sindicato de base e as assembleias da categoria.
A decisdo sera tomada entre o sindicato e os funciondrios de sua
dependéncia.

Paragrafo 12: O Representante Sindical de Base podera promover reunides
com os demais funcionarios da dependéncia, desde que previamente
acordado com a Administracao. A acdo do Representante Sindical de Base é
livre, respeitadas as conveniéncias de funcionamento da dependéncia e de
atendimento ao publico.

Paragrafo 13: O Sindicato comunicard, em 05 (cinco) dias Uteis apds a data
da eleicdo, a dependéncia, a Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego -SRTE e ao BANCO (DIREF-GEFUN), o nome dos funcionarios eleitos



Representantes Sindicais de Base e a data de inicio e término do mandato.

Paragrafo 14: O Representante Sindical de Base pontuarda na carreira de
Mérito normalmente nas liberagdes para atividades sindicais convocadas
pelos Sindicatos e demais auséncias para exercer sua representagao.

Paragrafo 15: O BANCO assegurara a Representacdo Sindical de Base
dos funcionarios cedidos as Coligadas do BB.

Paragrafo 16: Processo administrativo ndo concluido ndo poderd ser
impedimento ao funciondrio de participar de eleicdo de Representante
Sindical de Base.

Paragrafo 17: O BANCO nao poderd impedir a posse ou eleicdo com
a justificativa que o delegado esteja respondendo ou cumprindo sangao
disciplinar.

Paragrafo 18: O BANCO garantira espaco de fala para o movimento sindical
fazer uma apresentacao aos funcionarios, durante curso de ingresso no
banco.

Paragrafo 19: O BANCO viabilizara, dentro do espaco institucional e durante
a jornada de trabalho, reunides virtuais com movimento sindical e
funcionarios.

Paragrafo 20: O BANCO se compromete a ndo discriminar os egressos por
medida judicial (promocdo ou atuagdao em areas especificas, TI BB),
garantindo-lhes pleno acesso a promogoes.

Paragrafo 21: O BANCO liberara os delegados sindicais para atividades, sem
a necessidade de autorizacao prévia.

ARTIGO 17: ELEICAO DA CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO
DE ACIDENTES - O BANCO se compromete a firmar ARTIGO especifico
garantindo que todos os membros das CIPAs sejam eleitos pelos funcionarios.

Paragrafo Unico: As mesmas prerrogativas de garantias previstas para os
Representantes Sindicais de Base (delegados sindicais) serao estendidas aos
Cipeiros.

ARTIGO 18: PLANOS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - O BANCO
se compromete a manter Planos de Previdéncia Complementar Fechados para
todos os seus funcionarios, sob administracdo da Previ, com objetivo de
garantir a complementagao de aposentadoria e pensao por morte e invalidez.

Paragrafo 1°: A gestdo dos fundos de previdéncia patrocinados pelo BANCO
serd compartilhada, garantindo-se aos representantes dos participantes
a m aioria votante na Diretoria Executiva, no Conselho Deliberativo e no
Conselho Fiscal, ou seja, ndo havera previsao do uso de voto de qualidade



(voto de minerva). Na composicao da diretoria serd destinado a
representacao dos trabalhadores a Diretoria de Participacgoes.

Paragrafo 2°: Todas as alteracdes nos regulamentos dos planos de
beneficios dos fundos patrocinados deverao ser submetidas a aprovacao de
todos os trabalhadores abrangidos, mediante votagao direta fiscalizada pelas
entidades sindicais, ou seja, retorno da consulta ao corpo social.

Paragrafo 3°: O BANCO, através da PREVI, disponibilizard a todos os
funcionarios, inclusive aos incorporados, a opcao pelo Previ Futuro,
oferecendo alteracbes mais benéficas, comparadas ao Previ Futuro, nos
atuais planos, aos que optarem em permanecer nestes. Respeitando o
descrito no paragrafo 2° deste artigo.

Paragrafo 4°: No Plano 1 ou qualquer outro plano de Beneficio Definido,
administrado pela Previ, serd mantido teto de beneficios, correspondente ao
atual valor do NRF Especial (Auditor Geral), corrigido pelo indice de reajuste
da categoria bancaria.

Paragrafo 5°: No plano Previ Futuro, o valor da Parcela Previ prevista
para beneficio de Risco sera equivalente a do “Plano 1”.

Paragrafo 6°: O plano de previdéncia tera contribuicdo da patrocinadora
e funcionarios. A contribuicdo da patrocinadora sera, no minimo, paritaria.

Paragrafo 7°: 0O plano de previdéncia podera prever contribuicbes
extraordinarias dos funcionarios.

Paragrafo 8°: O plano de previdéncia prevera contribuicdo minima.

Paragrafo 9°: Em casos de planos de Beneficio Definido ja existentes, esses
terdo previsao de beneficio minimo, vinculado ao teto de beneficios.

Paragrafo 10: O plano de previdéncia prevera o direito ao beneficio de renda
continuada proporcional para o funcionario com mais de 10 (dez) anos de
BANCO.

Paragrafo 11: O plano de previdéncia prevera as opcgbes de resgate e
portabilidade de 100% (cem por cento) da reserva matematica nos casos de
planos de beneficio definido (no minimo, a reserva de poupancga) ou de 100%
(cem por cento) do saldo de conta total de participante na modalidade
contribuicao definida, em caso de desligamento do plano.

Paragrafo 12: O BANCO se compromete a instituir, no prazo de 180 (cento
e oitenta) dias, plano de beneficio especifico para formacao de reservas
com contribuicdes oriundas dos pagamentos de PLR, Cesta Alimentagao e
Auxilio Refeicdo, com contribuicdes paritarias das partes.

Paragrafo 13: O BANCO destinara 1% (um por cento) de seu lucro liquido
para custeio de plano de beneficios suplementares.



Paragrafo 14: Em caso de superavit verificado nos planos de beneficio
definido, a sua destinacao sera negociada preferencialmente nos termos:

I. Aumento do teto de beneficios para 100% (cem por cento) da
remuneracao da ativa;

II. Aumento do beneficio minimo;
III. Reducgdo da Parcela Previ;

IV. Abono anual para participantes aposentados e ativos;

V. Melhoria das pensoes;

VI. Concessdo de novo beneficio, equivalente a cesta alimentacao;

VII. Aposentadoria antecipada para as mulheres aos 45 (quarenta e cinco)
anos;

VIII. Antecipacao do reajuste das aposentadorias na Previ para o mesmo
més do reajuste do INSS;

IX. Aumento da contribuicdo pessoal e patronal da Subparte II b do Plano
Previ Futuro em até 17% (dezessete por cento), opcional para todos
os funcionarios, inclusive nos planos incorporados, independente de
pontuacgao;

X.  Manter o pagamento do BET e as contribuigdes suspensas.

Paragrafo 15: A PREVI ndo podera investir em empresas que tém praticas
antissindicais ou que pratiguem precarizagao de trabalho ou crimes
ambientais, trabalho infantil e trabalho andlogo ao escravo e, ainda, que
desrespeitem a lei de cotas para pessoas com deficiéncia.

Paragrafo 16: Em todos os planos de previdéncia complementar
patrocinados pelo Banco do Brasil sera criado beneficio baseado em
contribuicao sobre o Vale e Cesta Alimentagao com a contrapartida pelo BB.

Paragrafo 17: O BANCO, em conjunto com associados, se compromete a
propor a direcao da PREVI mecanismo que disponha sobre a participacao de
membros nomeados nas direcdes das empresas onde a PREVI atua,
inclusive na p erspectiva de criagdo de um padrao de participacdo da propria
Previ, atendendo questdes como sustentabilidade e relagdes de trabalho, com
transparéncia na escolha dos conselheiros das empresas participadas,
retirando a exigéncia de ter exercido cargos no BANCO e sim, apurando
conhecimento e curriculo.

Paragrafo 18: O BANCO se compromete a instituir nos planos de previdéncia
complementar patrocinados por ele, um novo beneficio com contribuicdes
sobre os valores pagos a titulo de participagao nos lucros e resultados — PLR.



I. No caso do plano Previ Futuro, sera criado plano exclusivo com
contribuicdo pessoal e patronal sobre a PLR para custear como
piso o recebimento do beneficio minimo. A contribuicao
cessara assim que for garantido esse piso.

Paragrafo 19: O Banco do Brasil se compromete a recompor o saldo das
reservas matematicas dos participantes dos fundos de pensdo patrocinados
por ele, para os célculos oriundos de reclamatdrias trabalhistas.

Paragrafo 20: Em todos os planos de previdéncia complementar
patrocinados pelo Banco do Brasil os participantes terdo direito ao resgate da
parte patronal em caso de desligamento.

Paragrafo 21: Sera criado na PREVI um comité técnico para assessoramento
aos participantes na escolha do perfil de investimento e o conteldo sera
incluido nos cursos produzidos para os funcionarios do BB.

Paragrafo 22: Sera garantida uma maior participacao dos pds-97 na gestao
da Previ, ndao somente no Conselho Consultivo.

Paragrafo 23: O BANCO defendera a utilizagdo do FGTS para reducao de
prestacdes ou amortizacao do saldo devedor nos financiamentos imobiliarios
da PREVI.

Paragrafo 24: O BANCO em conjunto com a PREVI devera fomentar a
educacao previdenciaria com cursos na grade obrigatdria, com certificacao e
pontuacdo no TAO, bem como desenvolver uma campanha de filiagao para a
previdéncia complementar em todos os planos de previdéncia complementar
em que seja patrocinador.

Paragrafo 25: O BANCO exigira da PREVI um compromisso com o0s
funcionarios do BB cedidos a seus quadros, bem como um instrumento
juridico que garanta os direitos dos funcionarios cedidos.

Paragrafo 26: O BANCO se compromete a abrir negociacao para melhorias
do beneficio de risco da PREVI.

Paragrafo 27: O BANCO se compromete a melhorar os beneficios da CAPEC
na PREVI e diminuigdo das contribuigcdes, mediante campanha para aumento
dos participantes.

Paragrafo 28: Sera feita negociacdo para reducdao das taxas de
carregamento, de administracao e das despesas administrativas da PREVI.

Paragrafo 29: O BANCO se compromete a remeter para a PREVI solicitagao
de revisdao do percentual destinado a financiamento imobilidrio do Plano
PREVI Futuro.

Paragrafo 30: O BANCO se compromete a promover melhorias no
Economus, permitindo a participacao dos conselheiros suplentes nas reunides
daquele fundo, bem como criar uma Ouvidoria Interna e Externa para



aproximacao dos associados e participantes.

Paragrafo 31: O BANCO negociard com a representacao dos funcionarios,
PREVI e Economus, o fortalecimento dos Conselhos Consultivos dos planos.

Paragrafo 32: O BANCO se compromete a discutir com os funcionarios
mecanismos para impedir que a PREVI fagca investimentos em empresas que
notoriamente agridem o meio ambiente e a legislagao trabalhista.

Paragrafo 33: O BANCO se compromete a enviar para a PREVI alteracdo dos
preceitos da parcela 2b, com revisdo do critério de pontuagao da PIP, para
possibilitar a contribuicao 2b a todos os participantes, com paridade
contributiva do patrocinador estendendo essa modalidade 2B e 2C para os
planos de BANCOS incorporados.

Paragrafo 34: O BANCO garantird que seja mantido o atual numero
de funcionarios cedidos para a PREVI através do convénio de cessao.

Paragrafo 35: O BANCO solicitara que a PREVI resgate os estudos realizados
e faca novos estudos de viabilidade de parceria com a Cassi para
investimentos em hospitais, clinicas ou laboratoérios.

Paragrafo 36: Sera criado um adicional previdenciario na PREVI para PcDs
com direito a aposentadoria especial. A medida compensaria o menor fundo
acumulado devido ao tempo reduzido de contribuicao. Esse adicional poderia
ser financiado por contribuicdes extras do patrocinador ou bonificagoes
atuariais. Visa promover equidade previdenciaria e reduzir desigualdades
entre participantes. Requer inclusdao de clausula especifica no regulamento
do plano. Fortalece o compromisso social da PREVI e do Banco do Brasil com
a inclusao.

TITULO III: ARTIGOS ESPECIFICOS DO PRESENTE ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO

ARTIGO 19: ARTIGOS ESPECIFICOS - Em adicao aos artigos contidos
nos TITULOS I e II desta Minuta de Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo, as
partes estipulam, em conciliagdo, os seguintes artigos especificos de
aplicacao na relagao laboral entre o BANCO e seus funcionarios, inclusive para
0s que ndo exerceram opgao pelo regulamento do BANCO.

ARTIGO 20: PLANO DE COMISSOES/PLANO DE FUNGOES - O BANCO
se compromete em alterar, apds negociacdo com a CONTRAF, o novo Plano
de FuncgOes, cujos efeitos incidirdo nos vencimentos de seus funcionarios a
partir de 01.09.2013 para as novas adesoes e retroativamente a 28.01.2013
para os funcionarios que ja fizeram adesao ao Novo Plano de Funcgoes.

Paragrafo 1°: A jornada de trabalho dos comissionados sera de 05 (cinco)
horas diarias, em 04 (quatro) dias por semana, e que podera ser exercida
entre segunda e sexta-feira, conforme previsao do artigo 54 da Minuta Geral



da Categoria, garantindo-se um intervalo de 20 (vinte) minutos diarios para
refeicdo ou descanso, incluidos na jornada. Para enquadramento na jornada
de 05 (cinco) horas, os trabalhadores nao sofrerao nenhuma reducgao salarial
e serdo indenizados pelos ultimos 05 (cinco) anos de exercicio de fungoes
comissionadas na proporcao de até 02 (duas) horas extraordinarias diarias.

Paragrafo 2°: O BANCO assegurara ao funcionario detentor de habitualidade
de horas extras, e que tenha assumido cargo em comissdo, o retorno a
condicao anterior de habitual caso venha a deixar de exercer a comissao e
nao assuma outra de igual valor ou superior.

Paragrafo 39: O valor da Gratificacdo de Fungao, de que trata o artigo 224
da CLT serd complementado aos comissionados da carreira administrativa
sempre que seu montante nao atingir o equivalente ao percentual de 70%
(setenta por cento) do valor do VP Al + Gratificacdo Semestral do Al. Para os
comissionados da carreira de Servigcos Auxiliares e Técnico-Cientifica sera
observado o VP inicial da respectiva carreira.

Paragrafo 4°: O BANCO implantard a promocgao da igualdade de
oportunidade de género, raca e pessoas com deficiéncia, respeitando a
orientagdo sexual, de acordo com o artigo 68 da Minuta de Reivindicacdes da
Categoria Bancaria para Convencdao Coletiva de Trabalho - CCT
FENABAN/CONTRAF 2026/2027.

Paragrafo 5°: O BANCO unificard o VR dos Atendentes A da CABB com
os Analistas de unidades que fazem trabalho equivalente.

Paragrafo 6°: N3o havera trava para concorréncia a comissionamentos e
transferéncias na remogdo automatica. A remogdo automatica deve ser a
regra para suprimento de vagas de TODOS OS ESCRITUARIO/AGENTE
COMERCIALS nas dependéncias do BANCO, sejam elas agéncias ou
departamentos.

Paragrafo 7°: Todos os comissionamentos se dardo através de selegao
interna de provas e titulos, sendo que os cursos internos obrigatdrios
para aconcorréncia nas carreiras serdo abertos a todos os interessados e
nao sO a grupos e publicos-alvo.

a. Para comissOes de niveis gerenciais devera ser exigido como
pré-requisito a nao imputacao de responsabilidade em processo
administrativo relativo a assédio moral e assédio sexual.

b. Serd incluida prova de titulos para os funcionarios do Banco do
Brasil nas selegOes para o SESMT.

c. Na implantacdo de Processo de Selecdo Interna (PSI) sera feita
a revisdo do sistema com alteracdo na pontuacdo no TAO para
equilibrar as certificacdes internas, externas e o tempo de
dedicacdo a empresa, levando em consideracdao o tempo de
trabalho e cursos realizados nos BANCOS incorporados.

d. Serd obrigatdria, para garantir maior transparéncia no processo,



a participacao da GEPES nos processos seletivos dos setores de
apoio, tais como CESUP, CENOP, GERAC, etc.

e. As Certificagdes Internas nao perderao a validade.

f. As Certificagdes Internas serdo realizadas no horario de trabalho
ou com pagamento de horas extras, continuando a ser
facultativas

Paragrafo 8°: Os funcionarios que perderem a vaga na dependéncia devido
a reestruturagdoes nao perderdao a fungao ou gratificacao de caixa e deverao
ser realocados para dependéncias proximas ao local onde estavam lotados,
na mesma praca. Na auséncia de vaga serd mantida a remuneracdo dos
funcionarios que perderem suas fungdes devido a reducao de dotacdao nas
cidades de origem, com criacdo da Verba em Carater Pessoal por
Reestruturacao (VCP-R).

Paragrafo 9°: O sistema de remocao automatica no posto efetivo sera
permitido para todos os funcionarios, inclusive para os detentores de cargos
comissionados. O funcionario detentor de comissao se desligara do cargo
somente no dia efetivo da remogao.

Paragrafo 10: O BANCO fornecera o registro formal sobre o processo
seletivo que o funcionario participou, com entrega ao funcionario deste
registro.

Paragrafo 11: O BANCO reajustara os VR - Valores de Referéncia e as
Comissoes da Geréncia Média, com equiparacdo de remuneragao entre os
Gerentes de Relacionamento da Rede de Varejo, considerando que exercem
a mesma fungdo, atendendo e compartilhando os mesmos clientes.

Paragrafo 12: Serdo reajustados os VR dos Gerentes de Servicos
equiparando com os Gerentes de Relacionamento.

Paragrafo 13: Serdo criados os mddulos basico e avancado nas comissoes
do cargo de Supervisor de Atendimento.

I - OBANCO igualard o VR - Valor de Referéncia da Fungao de Supervisor
de Atendimento ao de Gerente de Relacionamento.

II - O cargo de Supervisor de Atendimento sera dotacdo e lotacdo
obrigatdria em todas as agéncias, independentemente do nivel.

Paragrafo 14: - Sera valorizada a Carreira Profissional de advogados, piso
salarial especifico; jornada de 05 (cinco) horas, liberagdao de representantes
da ASABB por 8 horas semanais, incluindo delegados estaduais, para
atividades previstas no Estatuto da entidade e liberagcdao de presidente e da
ASABB para atividades associativas, grupo de trabalho para discutir dotagao,
remuneracdo, encarreiramento, reestruturacdo e outras reivindicacoes
especificas.

Paragrafo 15: - Valorizacdo das Carreiras de Engenharia, Arquitetura e



Agronomia, com aumento do quadro e reposicdao dos funcionarios
transferidos; criacdao de novo Plano de Cargos e Saléarios: Carreira em ‘Y’; e
instituicdo de encarreiramento nos CENOPs/CESUP (junior, pleno e sénior);
e criacdao de novo piso para estes segmentos técnicos.

I. O BANCO promovera a instalacdo de Mesa Especifica para tratar da
Carreira Técnica de Nivel Superior e assuntos de interesse destes
profissionais como carreira e a discussao dos desdobramentos da agao
promovida pelo Ministério Publico do Trabalho, com a participacdo das
representacdes sindicais, de profissionais envolvidos e de suas
associagoes.

Paragrafo 16: O BANCO assegurara a incorporacao de 100% (cem por
cento) do VR (valor de referéncia da funcdo), depois de 10 (dez) anos de
comissdes exercidas. A incorporacdo dar-se-a a cada ano de exercicio no
cargo ou fungao pelo valor de 10% (dez por cento) do respectivo Valor de
Referéncia - VR.

Paragrafo 17: Nas Unidades de Apoio o BANCO reajustara os VR - Valores
de Referéncia e as Comissoes da Geréncia Média, com equiparagao pelo maior
valor da remuneragao entre os Gerentes de Setor e Gerente de Grupo,
considerando as mesmas responsabilidades.

Paragrafo 18: O BANCO apresentara plano de valorizacao da Geréncia Média
que contemple o reconhecimento com melhoria de salarios e aumento nos
adicionais de funcao.

Paragrafo 19: O Plano de Comissdoes/Funcdes contemplara o
reconhecimento salarial na conquista das Certificagdes Internas.

Paragrafo 20: Sera garantida aos funcionarios a contagem de tempo para o
maoddulo avancado de gerente de relacionamento nos casos de mudanca de
cargo da geréncia média dentro da rede de agéncias. No caso dos gerentes
de relacionamento que estejam no moddulo avancado, este devera ser
considerado no novo comissionamento para PF, PJ e Estilo.

Paragrafo 21: Serd criada a funcdo de pregoeiro e os funcionarios que
exercem as atividades de Pregoeiro, Presidente de Licitagdes, Fiscalizagdo de
Contratos, Condugcdao de Processos de Dispensas e demais atividades do
processo licitatorio serdo equiparados com os Analistas, para efeito de
remuneracao.

Paragrafo 22: Os funcionarios que ja exercem as fungdes nas areas de
Direito, Engenharia, Arquitetura, Agronomia e demais profissionais de nivel
superior, serdo equiparados com a carreira do SESMT cumprindo os salarios
profissionais minimos de cada carreira, respeito aos seus direitos, incluindo as
jornadas extras e verbas para o exercicio da fungao.

Paragrafo 23: Sera concedida a gratificacdo de caixa executivo ou criada
gratificacdo especifica para os funciondrios que atuam com cambio e/ou
manuseio de moeda estrangeira nas unidades de negdcio do BB.



Paragrafo 24: O BANCO incluira no Plano de Fungdes, a funcdo comissionada
de Analista Técnico Social com formacao especifica nas areas de sociologia,
pedagogia, servico social e psicologia, considerando a demanda por
atendimento aos programas sociais do Governo Federal, especialmente na
area de crédito imobiliario.

Paragrafo 25: Os gerentes de relacionamento Estilo que cuidam da carteira
rural terdo 01 (um) nivel de funcdo e remuneracdo superior aos demais
gerentes de relacionamento, assim como no Varejo e no Private, para essas
carteiras especificas.

Paragrafo 26: Os assistentes das agéncias Estilo e Private que trabalham
com a carteira rural terdo um nivel de fungdo superior e remuneracao aos
demais assistentes e os assistentes que atendem os escritorios Private no
Cenop operagoes devem ser contemplados com uma comissao ou gratificar
maior que a atual, devido a complexidade dos servicos.

Paragrafo 27: O BANCO transformara os assistentes UA (ex-assistentes UE)
da Gerac - Geréncia de Anadlise de Crédito/Dicre em Assessores EU,
recuperando a proposta original daquela unidade, na instalacao do Projeto
Veiculos.

Paragrafo 28: Serdo criados os cargos de Analista nos Centros de Suporte
do Atacado - CSA.

Paragrafo 29: Considerando que ndao houve negociacdo com os sindicatos,
o BANCO garantira em acordo que nenhum funcionario podera ser obrigado
a migrar para o Novo Plano de Fungoes.

Paragrafo 30: Sera criada a fungdo de gerente de PAB.

Paragrafo 31: Sera criada a funcao de fiscal de operacdes, bem como o
comissionamento, a referida funcdao, dos assistentes que desempenham a
funcao de fiscalizacdo de operagoes de crédito.

Paragrafo 32: Serd criada no CSA - Centro de Suporte do Atacado, uma
comissdo intermediaria entre os assistentes e geréncia média.

Paragrafo 33: Havera equiparacdo da remuneragdo para 0S cargos e
funcdes ou comissdes da GEPES 1 e 2.

Paragrafo 34: Havera equiparacdo das comissdes RF12, RF10, RF 08 e RF
06 da Fundagao Banco do Brasil com as do Banco do Brasil, permitindo que
o funcionario cedido a FBB possa ter a jornada de 05 (cinco) horas, a ser
cumprida em 04 (quatro) dias por semana, com 20 (vinte) minutos de
intervalo, incluidos na jornada.

Paragrafo 35: O BANCO efetuara a equiparacao da comissdo do Atendente
da Ouvidoria (prefixo 7007), com a comissao de Assistente da Ouvidoria
(7004).



Paragrafo 36: Os funciondrios assistentes operacionais que fazem
desenvolvimento/programacao e criagao de aplicativos serao enquadrados
como analista de TI-A.

Paragrafo 37: Serd permitida a remogao automatica da geréncia média e
assistente sem necessidade de concorrer novamente.

Paragrafo 38: No Plano de Carreira dos Funcionarios, os VR (Valores de
Referéncia) das funcdes deverdo ser iguais para funcgdes iguais e o salario do
escrituario/agente comercial serd equiparado ao do Assistente quando
houver desvio de funcgao.

Paragrafo 39: Equiparacao das fungdes de gerentes de loja a gerentes
gerais da rede de atendimento, com o consequente pagamento de comissoes
e vantagens pessoais.

Paragrafo 40: Criacdo do cargo de assessor nivel 03 (trés) para o
seguimento Private, em substituicdo ao <cargo de assistente
operacional/negocial.

Paragrafo 41: Equiparacao, para todos os efeitos, de todas as geréncias
médias em segmento Private, considerando o maior nivel de geréncia média.

Paragrafo 42: Incorporagao automatica ao salario da gratificacdao de fungao
e/ou comissao quando atingido o prazo de 10 (dez) anos do seu recebimento.

Paragrafo 43: Sera retomada da concessao da licenga interesse.

Paragrafo 44: As demissdes s6 poderdo ser efetivadas se enquadradas em
casos de justa causa previstos na CLT, comprovadas através de processo
administrativo.

Paragrafo 45: Retorno nominativo da funcdo de Agente Comercial
para Escrituario/agente comercial ou sua alteracdo para Técnico Bancario.

Paragrafo 46: Fim do Performa, igualando o valor da comissao pelo maior
valor pago atualmente pelo Banco (o valor de referéncia da comissao deve
ser igualado para quem exerce o mesmo cargo e fungao).

Paragrafo 47: Recriacdo do cargo de caixa executivo com recondugdo a
funcao os que foram desgratificados com as reestruturagdes de 2019 e 2021.

ARTIGO 21: CONDIGCOES DE TRABALHO - Os itens abaixo apontam
mudancas necessarias para melhorias das condicdes de trabalho nas
dependéncias do BANCO.

Paragrafo 1°: Engenheiros e Arquitetos: adequacdao da responsabilidade
técnica, regularizacao junto ao Confea e CREA da situacdo dos engenheiros,
disponibilidade de ferramental tecnoldgico, exercicio legal da profissao.

Paragrafo 2°: A dotacdo minima nas agéncias sera de 12 (doze)



funcionarios, respeitando o artigo 60 § 1° da minuta da categoria bancaria
gue estabelece o nimero minimo de 05 (cinco) caixas executivos.

Paragrafo 3°: Segurancga do trabalho - o BANCO cumprira todas as NR do
Ministério do Trabalho e Emprego com relacdo aos Equipamentos e Protecao
Individual (EPI), bem como mobiliarios, em todos os ambientes inclusive nos
escritorios digitais.

Paragrafo 4°: SESMT: aproveitamento dos paramédicos do BANCO, aos
quais nao foi permitido o acesso ao processo seletivo da unidade.

Paragrafo 59: Garantir sigilo das paginas do SISBB que relacionam as
auséncias no BANCO, permitindo apenas ao funcionario o acesso.

Paragrafo 69: Os caixas e gerentes de servico terdo lotacdo permanente.

Paragrafo 7°: Os Gerentes de Servico ou Gerentes de Mddulo ndo poderao
acumular suas atribuicdes com a funcdo de Caixa Executivo. Na hipotese de
abertura de terminal de caixa para realizacdo de atividades tipicas de caixa
executivo, sera assegurado ao funcionario, além do adicional de funcdo ou
VR do cargo, o pagamento da respectiva gratificagao de caixa.

Paragrafo 8°: o BANCO aumentara o numero de caixas executivos em todas
as unidades.

Paragrafo 9°: O BANCO garantira a valorizacdo da funcdo de caixa executivo
com o aumento no valor da gratificagao de caixa.

Paragrafo 10: Fim nas reestruturacdes dos CSL/CESUP e CSO/CENOP, com
preservacdao dos postos de trabalho e comissdes nas regides que sofreram
processos de reestruturagao.

Paragrafo 11: O BANCO efetuara a extingdo de mecanismos de
monitoramento individual do tempo de atendimento e de controle individual
de produtividade.

Paragrafo 12: O BANCO realizara concurso publico com a maior brevidade
possivel, promovendo a convocacao imediata dos aprovados para suprimento
das vagas existentes, em quantitativo ndo inferior ao limite deliberado pelo
SEST, nos termos da Portaria SEST/SEDDM/ME n© 9.932, de 16 de agosto de
2021, ou norma que vier a substitui-la, bem como realizara concurso
especifico para o SESMT.

Paragrafo 13: O BANCO classificara como de dificil provimento, para fins de
concessao de incentivos e politicas de atracdo e retencdo de funcionarios, as
unidades que permanecerem com déficit de pessoal por periodo superior a 1
(um) ano, independentemente da classificacdo da praca em que estejam
localizadas.

Paragrafo 14: Sera suspenso oficialmente a implantacao do modelo BB 2.0
e o projeto das agéncias complementares.

Paragrafo 15: Serdo revogados os contratos do BB com todos os
correspondentes bancarios e extintos os correspondentes do Banco do Brasil.



Paragrafo 16: O BANCO fard a recomposicao e ampliacao das verbas de
consumo de alimentos (cafezinho, dgua e lanche) nas agéncias, unidades
internas e departamentos.

Paragrafo 17: Serd efetuada a revisao da Instrugao Normativa que instituiu
a Gedip, em virtude do rigor excessivo e exposicdo a que sao submetidos os
funcionarios, com fim de qualquer responsabilizacdo pecuniaria em caso de
falha em servico ou falha de sistema. Abertura do processo da Gedip sera
efetuada pelo primeiro gestor.

Paragrafo 18: O BANCO providenciara a instalagao de creches nos locais de
trabalho.

Paragrafo 19: Sera efetuada a contratacdo de vigilantes em namero igual
ou superior ao observado em dezembro de 2012 para todas as unidades e
prédios do Banco do Brasil.

Paragrafo 20: N3o serdao permitidas anotacdes cadastrais de qualquer
espécie referentes a processos judiciais trabalhistas entre o funcionario e o
BANCO.

Paragrafo 21: O BANCO ndo permitira atividades terceirizadas de promogao
de crédito e produtos concorrentes dentro das agéncias e demais unidades.

Paragrafo 22: O BANCO proibira e combatera as contratacdes de operagoes
de crédito e outros servicos, efetuadas por qualquer funcionario, via telefone,
sem mecanismos de gravacao de voz ou outros instrumentos juridicos.

Paragrafo 23: Serd garantido o vale-transporte para todos os funcionarios
que optarem pela utilizagdo deste beneficio, mesmo em casos de transporte
intermunicipal. O funciondrio podera optar pelo recebimento em cartdao
magnético, vale-transporte em papel ou em dinheiro.

Paragrafo 24: O pagamento do vale-transporte sera garantido desde o
primeiro dia de trabalho, sob forma de adiantamento, aos funcionarios em
treinamento de posse.

Paragrafo 25: O BANCO promovera o fim da imposicdo de metas, e
observado o estabelecido na Minuta de Reivindicagdes da categoria bancaria
sobre o tema.

I. A Mesa Tematica sobre cobranca de metas sera transformada em
mesa tematica permanente, com reunides trimestrais.

Paragrafo 26: O BANCO estudara forma de priorizacdo para funcionarios
que trabalham em localidades diferentes das que residem.

Paragrafo 27: Os carros locados pelo BANCO, para utilizacdo pelos fiscais,
devem ser apropriados a longos trechos de estradas ruins e devem ser
equipados com itens de seguranca obrigatoérios (ABS, AIR BAGS, etc.)

Paragrafo 28: Serd feita a normatizacdo da adicdo para agéncias em
municipios vizinhos, dos funcionarios de agéncias que foram explodidas ou
arrombadas.



Paragrafo 29: O BANCO ressarcird as despesas efetuadas pelos seus
funcionarios referentes a anuidade paga as entidades regulamentadoras de
profissdes, quando indispensaveis para o desempenho das atividades de
categorias profissionais regulamentadas, mediante comprovacao das
despesas. (Ex: OAB, CREA, CRM, CRP).

Paragrafo 30: O BANCO abolird a medicdo da eficiéncia operacional.

Paragrafo 31: O BANCO implementara andlise ergonémica de trabalho
em todas as unidades de trabalho.

Paragrafo 32: O BANCO fornecera aparelho celular e chip corporativo aos
funcionarios que precisem desse tipo de dispositivo para exercer a sua
atuacdo funcional e, ainda, aos funciondrios que necessitem de dupla
autenticacdo para acesso aos sistemas institucionais, ou, alternativamente,
implantara sistema de autenticagcdo biométrica nos terminais de trabalho.

Paragrafo 33: O BANCO instituira programas de apoio a menopausa e
climatério, com implementacao de acompanhamento médico especializado e
campanhas internas de conscientizagao.

Paragrafo 34: O BANCO concedera reducdo da jornada de trabalho para 4
(quatro) horas diarias, sem reducgao de vencimentos e sem necessidade de
compensacao de horarios, aos funcionarios diagnosticados com doengas
graves, crbnicas, incuraveis ou progressivas que resultem em limitacdo
funcional, dor crénica ou necessidade de tratamento continuado, tais como
Fibromialgia, Espondilite Anquilosante, LUpus, Esclerose Mdultipla, neoplasias
ou outras patologias de impacto equivalente.

I A concessdao do beneficio dar-se-a mediante apresentacdao de laudo
meédico fundamentado, emitido por especialista assistente, que ateste
a condicao clinica e a necessidade de reducdao da carga horaria para
preservacdo da saude e continuidade do tratamento.

II Fica garantida a manutencao integral da remuneracgao, incluindo o
Valor de Referéncia (VR) e demais gratificacdes de funcdo ou de
confianga, sendo vedado o descomissionamento ou a alteracao de
cargo motivada pela reducao da jornada prevista nesta clausula.

IIT O funciondrio em jornada especial ndo podera sofrer qualquer
discriminagao em seus ciclos de avaliacdo de desempenho (GDP) ou
processos de ascensao profissional, devendo suas metas ser
proporcionalmente ajustadas a carga hordria efetivamente
trabalhada."

Paragrafo 35: Deve haver reducdao proporcional das metas de todos os
funcionarios diante de periodos de licencas, férias e abonos. Ndo se pode
cobrar toda a producdao mensal de um funcionario que esteve em servico
apenas alguns dias no més.

Paragrafo 36: Nao deve ocorrer acumulo de metas para funcionarios que
atuam em substituicdo a fungbes comissionadas. Por exemplo: o
escrituario/agente comercial, caixa, assistente ou especialista que substitui o



gerente de servicos ou de mdédulo ndo deve ter que responder ao mesmo
tempo pelas metas individuais de seu proprio cargo e pela meta do gerente
que esta substituindo. As metas individuais de seu cargo de origem devem
ser proporcionalmente reduzidas em relacao ao periodo em que atua como
gerente de servigcos ou de mddulo.

Paragrafo 37: Serdo disponibilizados leitores biométricos em todas as
estacoes de trabalho, inclusive nos terminais de operador (TOP) utilizados na
gestao de TAA's, sendo que seu uso sera aceito em todos os aplicativos do
Banco que exijam autenticacdao de dois fatores, em substituicao ao uso de
codigos de autorizacao enviados a dispositivos moveis.

Paragrafo 38: Serdo instaladas placas de protecao de acrilico contra a
transmissao de doencas respiratdrias em todos as mesas, balcdes e guichés
de atendimento.

Paragrafo 39: Sera fortalecido o programa de Qualidade de Vida no
Trabalho - QVT, com maior investimento do Banco, de modo que a margem
orcamentdria permita a contratacdo de servicos mais frequentes, que levem
efetivamente os funciondrios a realizarem pausas no trabalho para
massoterapia, ginastica laboral e outras atividades de promocao da salde.

Paragrafo 40: Sera atualizado semestralmente o "valor para ressarcimento
por quildometro rodado", de modo a acompanhar os reajustes dos precos de
combustiveis e contemplar demais gastos, como estacionamento, desgaste
do veiculo, etc.

Paragrafo 41: Qualquer premiacao deve ser paga em dinheiro, com
obrigatoriedade de recolhimentos para CASSI e PREVI.

ARTIGO 22: PSO/CAIXAS, TESOURARIA E SERVICOS
RELACIONADOS/CONDIGCOES DE TRABALHO - O BANCO se compromete
a fazer revisao permanente PSO, de forma a aprimorar o modelo, melhorando
as condicOes de trabalho para todos os funcionarios envolvidos, atendendo
as reivindicagdes presentes nesta minuta e propostas discutidas nas mesas
tematicas especificas sobre o PSO.

Paragrafo 1°: O BANCO aumentara a dotagdo do PSO/SOP e a bateria
de caixas ndo atendidas pelas plataformas do PSO.

Paragrafo 29: Sera criada a diaria de deslocamento para pagamento quando
um caixa executivo se deslocar no servico para outra SOP.

Paragrafo 3°: Construcdo de plano de carreira e oportunidades para os
caixas e demais integrantes do PSO.

Paragrafo 4°: Valorizacdo dos Caixas Executivos, com aumento da
Gratificacao de Caixa.

Paragrafo 5°: Fica extinto o conceito de caixa-lider, considerando que
provoca desvio de funcdo.



Paragrafo 6°: Pagamento de todas as substituicdes e fim da lateralidade no
PSO.

Paragrafo 79: Sera regulamentada a eleicao de um representante sindical
de base em cada SOP.

Paragrafo 8°: O VR do Gerente de Mddulo do PSO sera equiparado ao
de Gerente de Grupo do CENOP.

Paragrafo 9°: Sera feita comunicacdo prévia para mudanca de local de
trabalho nas PSO/SOP, garantida a proximidade da dependéncia anterior,
com antecipacgao do valor do deslocamento, caso seja necessaria a alteracao,
bem como analisar a quantidade de dias de antecedéncia na comunicacao de
acordo a distancia entre unidades envolvidas.

Paragrafo 10: Serd proibida a utilizacao dos caixas para venda de produtos,
sem a concordancia do funcionario e sem treinamento especifico.

Paragrafo 11: Serd vedada a atribuicdo de nivel 3 ou superior para
autorizacdo de transagdes a funcionarios que exercam a funcao de Caixa
Executivo, salvo nos casos de substituicao formal de funcao gerencial, com a
correspondente remuneragao.

Paragrafo 12: E vedado ao BANCO atribuir aos caixas atividades tipicas de
unidades CENOP sem o devido treinamento e sem a correspondente
remuneracao.

a. E vedada a designacdo de caixas substitutos para atividades
diversas de sua funcdao com prejuizo de comissao ou
caracterizagao de desvio funcional.

Paragrafo 13: O funcionario que exerca a fungdao de Caixa Executivo, ou
outra diversa das funcdes de Gerente de Mdédulo ou Gerente de Servicos, ndo
sera responsavel pela custddia de cofres, abastecimento ou monitoramento
de Terminais de Autoatendimento (TAA).

Paragrafo 14: Sera vedada a realizagdao, por escrituario/agente comercial,
de pagamentos e transagdes que ndo envolvam manuseio de numerario, tais
como compensacao de cheques, depdsitos judiciais, despesas administrativas
e demais operagoes efetuadas fora do terminal de caixa, salvo quando o
funcionario perceber gratificacdo de caixa ou exercer fungao comissionada
compativel com a atividade desempenhada.

ARTIGO 23: REFLEXOS SALARIAIS - Os reflexos salariais decorrentes de
promogcoes e comissionamentos, relativos ao més de inicio da sua incidéncia,
serdo devidos e pagos na folha de pagamento do més seguinte, com base na
tabela de vencimentos entao vigente.

Paragrafo 1°: O mesmo tratamento serd aplicado as diferengas salariais



resultantes do recebimento de adicionais de trabalho noturno, de
periculosidade, de insalubridade e de outras situagdes de carater eventual e
transitorio, como substituicdo de cargos comissionados.

Paragrafo 29°: Fica o BANCO, em relagdo a essas verbas, desobrigado do
cumprimento do disposto no Paragrafo 1° do Artigo 459 da CLT.

ARTIGO 24: O BANCO aplicara na verba salarial denominada VCP de VP, a
partir de 19 de setembro de 2026, reajuste equivalente ao reajuste do piso
da carreira administrativa, conforme definido pelo Artigo Terceiro, paragrafo
10, deste Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo, estabelecido para o
Vencimento Padrao - VP A-1.

Paragrafo 1°: O reajuste de que trata o caput deste artigo também sera
feito em todos os Vencimentos Padrdo (VP) correspondentes as carreiras
Técnico-cientifica e de Servicos Auxiliares.

Paragrafo 2°: O BANCO desmembrara o VCPI dos funcionarios egressos de
BANCOS incorporados em VCP-VP e VCP-I, com revisao dos reajustes do VCP
de VP do acordo de 2010.

Paragrafo 39°: VCP judicial - quando houver decisao judicial que determine
o cumprimento da jornada prevista no ACT, sem reducao de salarios, o ponto
eletronico do funcionario serd adequado automaticamente de modo a evitar
constrangimento/discriminacao no registro diario do mesmo.

Paragrafo 4°: O BANCO se reunird com os Sindicatos antes de qualquer
descomissionamento de funcionario substituido em agao judicial.

ARTIGO 25: LICENCA-PREMIO - A Todos os funcionarios em efetivo
exercicio, inclusive aos oriundos de BANCOS incorporados, sera garantida, a
partir do sexto anuénio, a aquisicao de licenca-prémio anual, observada a
proporcao de 18 (dezoito) dias para cada ano de efetivo exercicio.

Paragrafo 1°: A utilizacdo em descanso podera ser fracionada em periodos
de 05 (cinco) dias. Na hipdtese de saldo inferior a 10 (dez) dias, a fruicdo
devera ocorrer de 01 (uma) Unica vez.

Paragrafo 2°: A conversdao em espécie do beneficio adquirido na forma
prevista no caput deste artigo dependera de regulamentacdo especifica do
BANCO, observada a conveniéncia administrativa da Empresa.

ARTIGO 26: LICENCA PARA ACOMPANHAR PESSOA ENFERMA DA
FAMILIA - LAPEF - A todos os funcionarios, inclusive aos egressos de
BANCOS incorporados mesmo que ndo tenham aderido ao regulamento do
BANCO, sera concedida a Licengca para Acompanhar Pessoa Enferma da
Familia - LAPEF, na forma da regulamentacao divulgada pelo BANCO, com a
redacao verificada na data de inicio da vigéncia do presente acordo, ou
redacdo posterior mais favoravel ao trabalhador, sem condicionamento de



dias ao uso de abono, licenca prémio ou férias.

ARTIGO 27: PAS ADIANTAMENTO - A todos os funcionarios, inclusive aos
egressos de BANCOS incorporados mesmo que ndo tenham aderido ao
regulamento do BANCO, e mesmo que nao sejam associados a Previ e CASSI,
sera assegurado acesso ao Programa de Assisténcia Social - PAS, modalidade
Adiantamento para os seguintes eventos:

a) Tratamento odontoldgico;

b) Aquisicao de 6culos e lentes de contato;

c) Catastrofe natural, calamidades ou incéndio residencial;

d) Funeral de dependente econ6mico;

e) Desequilibrio financeiro;

f) Glosas da CASSI nos tratamentos realizados no regime de livre
escolha;

g) Tratamento psicoterdpico, sem limite de sessOes individuais
para o Associado que estiver em tratamento via Telemedicina, e
com limite de 200 sessoes individuais disponibilizado ao associado
da CASSI quando no presencial;

h) Cobertura das despesas decorrentes de deslocamentos,
hospedagens e verbas-refeicao, conforme Programa de Assisténcia
a Vitimas de Sequestro e Assalto (PAVAS);

i) Aquisicdo de aparelhos para pessoas com deficiéncia, tanto para
funcionarios quanto para os seus dependentes.

j) Cobertura das despesas decorrentes de enfermidades, como
PANDEMIAS.

Paragrafo 1°: Na concessao de PAS ADIANTAMENTO, o ressarcimento dos
valores se dara em 24 (vinte e quatro), 36 (trinta e seis) ou 48 (quarenta e
oito) parcelas fixas, de forma a ndo onerar o trabalhador e ndo serao
corrigidas.

Paragrafo 2°: As verbas assistenciais e as acessorias ao exercicio do
trabalho, tais como PAS AUXILIO, combustivel e didrias de alimentacdo,
serdo reajustadas, no minimo, pelo mesmo indice aplicado ao reajuste
salarial da categoria.
Paragrafo 3°: O BANCO possibilitara o acesso a solicitagdo do PAS na
dependéncia de relacionamento para todos funcionarios, inclusive cedidos,
egressos dos Bancos Incorporados, em Quadro Suplementar e Aposentados
pela Previ.
Paragrafo 4°: Nos casos previstos na alinea “c” do artigo 27 o BANCO:

I Concedera abono (478) para todos os atingidos;

II Fara antecipacao salarial sem consulta da margem consignavel;

III Promovera melhorias na Concessdo do PAS;



IV Concedera auxilio aluguel para atingidos quando necessario sair de
casa;

V Suspendera a cobranca das prestacoes de empréstimos e
financiamentos, sem juros, por até 6 meses, além de caréncia do
mesmo periodo para empréstimos novos;

VI Concedera abono salarial de, no minimo, dois salarios para os
atingidos;

VII Concederd vale alimentacao e refeicdo extras;

VIII Suspendera o atingimento de metas para os funcionarios que
residam nas areas atingidas, por pelo menos 2 (dois) semestres.

ARTIGO 28: PAS AUXILIO - A todos os funcionarios, inclusive aos egressos
de BANCOS incorporados mesmo que ndo tenham aderido ao regulamento
do BANCO, e mesmo que nao sejam associados a Previ e CASSI, sera
assegurado acesso ao Programa de Assisténcia Social - PAS, modalidade
Auxilio para os seguintes eventos:

a) Pericia odontoldgica;

b) Arbitrio especial;

c) Assisténcia a dependentes com deficiéncia;

d) Enfermagem especial;

e) Hormodnio do crescimento;

f) Deslocamento para tratamento de saude no pais;

g) Deslocamento para tratamento de salde no exterior;
h) Deslocamento para doagao e recepgao de drgaos e transplantes;
i) Falecimento em situacao de servigo;

j) Remogao em UTI movel ou taxi aéreo;

k) Controle do tabagismo;

|) Tratamento de dependéncia quimica e alcoolismo.

Paragrafo 1°: Na concessao de PAS modalidade Auxilio sera observada
regulamentacgao divulgada pelo BANCO, com a redacgao verificada na data de
inicio da vigéncia do presente acordo, ressalvada redagao posterior mais
favoravel ao funcionario.

Paragrafo 2°2: O BANCO reajustara as verbas do PAS modalidade Auxilio

pelo INPC corrigido dos ultimos 12 (doze) meses.

ARTIGO 29: ADIANTAMENTOS - A todos os funcionarios, inclusive aos
egressos de BANCOS incorporados mesmo que nao tenham aderido ao
regulamento do BANCO, serao assegurados os seguintes adiantamentos:

a) adiantamento de férias para reposicao em 10 (dez) meses;



b) adiantamento de cobrancga de consignagdes em atraso;

c) adiantamento para restituicao das vantagens por remogao;

Paragrafo 1°: Na concessdo desses adiantamentos serda observada
regulamentagao divulgada pelo BANCO, com a redagao verificada na data de
inicio da vigéncia do presente acordo, ou redacao posterior mais favoravel ao
funcionario.

Paragrafo 2°2: Nenhum adiantamento de verbas tera impacto na margem
consignavel da folha de pagamento dos funcionarios.

ARTIGO 30: LESAO POR ESFORCO REPETITIVO E ADOECIMENTO
PSIQUICO RELACIONADO AO TRABALHO (VCP) - O BANCO assegurara,
em carater pessoal, por um periodo de até 24 (vinte e quatro) meses ou
enquanto estiver na condicdao de apto com restricdo (o que for maior),
contados da data de retorno ao trabalho, apds o término da licenga-saulde, o
pagamento das vantagens relativas ao exercicio das fungdes comissionadas
e funcdo de Caixa de todos os funcionarios que tenham sido afastados com
diagndstico de LER e adoecimento psiquico relacionado ao trabalho.

Paragrafo 19: Tera direito a percepcdao da VCP mencionada neste artigo o
funcionario que, nos 24 (vinte e quatro) meses que antecederam ao inicio do
afastamento, tenha exercido a fungao comissionada por, pelo menos, 180
(cento e oitenta) dias, continuos ou nao, e que, ao retornar, comprove em
laudo médico-pericial do INSS ser portador de restricbes médicas ao
desempenho de atividades repetitivas, sendo considerado inapto para o
exercicio de tais atividades.

Paragrafo 29°: O funcionario deixara de fazer jus a VCP caso venha a exercer,
em caracter efetivo, cargo comissionado com remuneracdo de valor igual ou
superior a que exercia anteriormente ao licenciamento.

Paragrafo 3°: Caso o funcionario venha a ocupar cargo comissionado com
remuneracdo inferior aquela exercida antes do licenciamento, percebera
apenas a diferenca entre o valor desta e o da comissdao exercida.

Paragrafo 4°: Os funcionarios vinculados as tarefas de caixa, terdo a cada
50 (cinquenta) minutos de trabalho 10 (dez) minutos para descanso,
computados dentro da jornada de trabalho.

Paragrafo 5°: Nos casos reconhecidos de diagndstico de LER/DORT/

ADOECIMENTO PSfQUICO RELACIONADO AO TRABALHO, o BANCO devera
chegar a 10% (dez) na contribuicao patronal a CASSI

ARTIGO 31: TRABALHO EM DIA NAO UTIL E EM DIA UTIL NAO
TRABALHADO

O funcionario convocado para prestar servico em feriados municipais,



estaduais ou federais ou em finais de semana fara jus a 2 (dois) dias de folga
compensatodria para cada dia trabalhado, independentemente da quantidade
de horas laboradas, vedada a exigéncia de jornada superior aquela
regularmente contratada.

ARTIGO 32: FOLGAS - A utilizacdo e a conversdo em espécie de folgas
obtidas pelos funciondrios passardo a ser regidas pelas presentes
disposicoes.

Paragrafo 1°: O saldo de folgas verificado em 31.08.2011 - inclusive
aquelas concedidas pela Justica Eleitoral - podera ser convertido em espécie,
sem quaisquer restricdes, nos termos abaixo.

a) Fica mantida a faculdade de venda de folgas na proporgcao de uma
conversao em espécie para cada utilizagcdao em descanso, considerando
as utilizagdes ocorridas a partir de 1.9.2011, observado que:

I Apds esgotado o prazo definido no caput do Paragrafo 1° deste artigo,
50% (cinquenta por cento) das folgas adquiridas deverao ser utilizadas
na semana imediatamente posterior a da aquisicdo, observada, se for
0 caso, a alinea “e” abaixo.

II Na hipotese de aquisicao de niumero impar de folgas, o nUmero de
folgas para uso em descanso sera arredondado para baixo;

b) O funcionario que acumular nimero de folgas superior a 10 (dez) dias
ficard automaticamente impedido de trabalhar em dia ndo util até a
baixa do saldo individual para niumero igual ou inferior a 10 (dez) dias,
observada, se for o caso, a alinea “c” abaixo;

c) Para aquelas unidades do BANCO que, em decorréncia das atividades
desenvolvidas, funcionam no regime de 24x7 (vinte e quatro horas,
sete dias por semana), o limite previsto no item "b" sera de 30 (trinta)
folgas, por funcionario. Neste caso:

I O funcionario que acumular nimero de folgas superior a 30 (trinta),
ficard automaticamente impedido de trabalhar em dia ndo util até a
baixa do saldo individual para numero igual ou inferior a 30 (trinta)
dias;

II O uso de saldo de folgas podera ser efetuado até o gozo das férias.

Paragrafo 2°: Sem prejuizo das disposicdes contidas no paragrafo anterior,
o BANCO facultara a seus funcionadrios a conversao em espécie de folgas
adquiridas e nao utilizadas, a qualquer tempo.

ARTIGO 33: MOVIMENTAGAO DE PESSOAL - No caso de dependéncia
com excesso de funciondrios em seu quadro, constatado na data do
respectivo despacho de remocdo, o BANCO assegurara, nas transferéncias a



pedido, para dependéncias com vaga e localizadas em outro municipio, o
ressarcimento das despesas com transporte de modveis, passagens, abono
dos dias de transito (para preparativos e instalacao), na forma regulamentar
estabelecida para as remogdes concedidas no interesse do servigo e o crédito
de valor equivalente a 30 verbas-hospedagem para cobrir despesas
eventuais ou imprevistas.

Paragrafo 1°2: O BANCO, além do valor equivalente a 30 (trinta) verbas-
hospedagem asseguradas no caput, efetuard o pagamento de valor
correspondente a mais 30 (trinta) verbas-hospedagem aos funcionarios
excedentes ou oriundos de dependéncias com excesso, removidos no curso
do periodo letivo, desde que possuam filhos cursando o ensino fundamental,
observando-se, como data-limite para pagamento, no primeiro semestre, 0
dia 30 de junho e, no segundo semestre, o dia 30 de novembro.

Paragrafo 29: As vantagens do paragrafo anterior aplicam-se também aos
funcionarios que tenham filhos PcDs de qualquer idade que estejam sob
acompanhamento de escolas especializadas.

Paragrafo 3°: O BANCO reajustara os valores das verbas-hospedagem pelo
INPC acumulado dos ultimos meses desde o ultimo reajuste.

Paragrafo 4°: O BANCO garantird a permuta e/ou remocgao do funcionario
(mesmo na auséncia de vaga), cujo cOnjuge e/ou companheiro seja
transferido para outra praga, garantinda a manutencao salarial, assim como
a carreira horizontal e o calculo da PLR, em caso de auséncia de cargo
equivalente.

Paragrafo 5°: Extinguir a avaliacdao automatizada de desempenho atrelada
a performance comercial para movimentacoes.

Paragrafo 6°: O BANCO assegurara que os funciondrios aprovados em
processos seletivos internos possam assumir os respectivos cargos, vedada
a restricdo em razao de lotagdo ou déficit de pessoal na unidade de origem,
inclusive nos casos em que o quadro apresente insuficiéncia superior a 20%
(vinte por cento), exceto em casos de licenca de saude.

ARTIGO 34: FERIAS - Escala de férias serd elaborada anualmente pelo
administrador ou superior imediato, com a participagao dos funcionarios da
unidade.

Paragrafo (nico: Fica assegurado pelo BANCO que nenhum setor ou
dependéncia podera discriminar a intencdao de férias dos funcionarios,
inclusive oriundos de BANCOS incorporados e nao optantes pelo regulamento
do BB, de maneira a permitir fracionamento das férias, como previsto pela
CLT.

ARTIGO 35: DESCOMISSIONAMENTO DECORRENTE DE AVALIACZ\O
DE DESEMPENHO FUNCIONAL - Os funcionarios que exercem funcoes
comissionadas nao perderao a fungdo, pois as promogdes se dardao por
selecdo interna de provas e titulos.



Paragrafo 1°: O BANCO, na vigéncia do presente acordo, observara trés
ciclos avaliatérios insatisfatorios e consecutivos de GDP, contados a partir de
01/09/2022, como requisito para descomissionamento dos primeiros
gestores por insuficiéncia de desempenho.

I - Ficam proibidos os descomissionamentos por licenga-saude.

IT - O BANCO extinguira o descomissionamento por ato de
gestao.

Paragrafo 29°: Considera-se primeiros gestores para efeito do previsto no
paragrafo 1° deste ARTIGO, os funciondrios que exercam as comissdes de
10, 20 e 39 Niveis Gerenciais e 1° Nivel Técnico das Unidades Estratégicas -
UE, 1° e 2° Niveis Gerenciais das Unidades Taticas - UT, 1° Gestor das
Unidades de Apoio - UA e de Unidades de Negdcios — UN.

Paragrafo 3°: Os casos de descomissionamento por “conduta incompativel
com o cargo” serao efetuados somente através de inquérito administrativo
concluido, com ampla defesa.

Paragrafo 4°: Sera criado recurso na GDP, possibilitando a exclusao de
guaisquer anotag0es negativas em caso de nao terem sido cumpridas todas
as fases do ciclo avaliatério (acordo, acompanhamento, conclusdo, etc.), ou
guando haja indicio de vicio de origem.

Paragrafo 5°: O sistema de GDP criard a extensdo do prazo ao funcionario
para fazer defesa a nota de GDP apresentada por seus pares e superiores, no
caso da mesma acontecer proximo ao fim do prazo ou em periodo de
afastamento do funcionario (férias, licenga saude, etc).

Paragrafo 6°: Serd retirada a avaliacdo por metas individuais da GDP,
considerando que o atual modelo de execucao de orcamento nao tem
permitido aos gerentes de relacionamentos fazer a gestao das suas carteiras.

Paragrafo 7°: Ocorrendo descomissionamento decorrente de avaliagcdo de
desempenho funcional, o BANCO pagara ao funcionario VCP, durante 1 (um)
ano, a contar da data de ingresso na nova fungao/cargo.

Paragrafo 8°: O BANCO garantira estabilidade de 12 (doze) meses na funcao
para funcionarios em cargos comissionados no periodo pré-aposentadoria.

Paragrafo 9°: Os funcionarios terdo protegida a sua remuneragao durante
a apuracdo de inquérito administrativo.

Paragrafo 10: Para efeito deste ARTIGO, sera considerada na GDP a média
das notas das avaliagdes no sistema 360° (trezentos e sessenta graus).

ARTIGO 36: INCORPORA(}Z\O DO A.T.N. AO SALARIO em face
da Reestruturacao e Extincao das Unidades e Servigos - O BANCO
incorporara o valor do Adicional de Trabalho Noturno (ATN) como verba de



carater pessoal (VCP) aos trabalhadores que vém exercendo essa jornada,
uma vez que sua extincdo se da em virtude de inovacdes tecnoldgicas que
fogem ao controle da classe trabalhadora.

ARTIGO 37: ATENDENTES DE CENTRAL DE RELACIONAMENTO E
SERVICO DE APOIO AO CLIENTE DO Banco do Brasil (CRBB e SAC) -
CARREIRA E TRAVA DE TEMPO PARA CONCORRENCIA
E COMISSIONAMENTO - Ndo haverd prazo minimo para concorréncia a
remogdo automatica de escrituario/agente comercial da CRBB e SAC para
outras areas do BANCO e o prazo maximo para ascensao profissional sera de
01 (um) ano para qualquer concorréncia a fungdes comissionadas.

Paragrafo 1°: Pagamento do valor de 55 % (cinquenta e cinco por cento)
do VP Al + gratificagao semestral do A1, como gratificagao de funcao para
os Atendentes, conforme Clausula 82 do ACT do Banco do Brasil.

Paragrafo 2°: Aumentar o numero de funcionarios nas CRBB, conforme
item 5.2 do Anexo II da NR-17, a fim de reduzir o nimero de Atendentes por
equipe para um melhor gerenciamento, preenchimento das vagas disponiveis
e promogao da ascensdo interna, tendo como nimero minimo a dotacao de
2013.

Paragrafo 3°: O BANCO cumprira o disposto na Norma Regulamentadora NR
17 para os atendentes das centrais de atendimento, demais centrais de
teleatendimento e mesas de crédito e promocdo de produtos que se
instalarem nas agéncias, superintendéncias e outras unidades do BB,
incluindo as agéncias do Modelo Digital.

Paragrafo 4°: O BANCO promovera alteragdes nas instrugdes normativas
sobre CRBB/SAC, com a previsao de:

I Criar restrigdo de horario para atendimento do transbordo de chamada.

IT Incluir normas de regulagao de escalas de pausas que visem intervalos
coerentes com a demanda do atendimento, e nao do fluxo de ligagao.

III Normatizacao da pausa estresse.
IV Combate a normas de atendimento que visem a aceleragdo do
trabalho, estabelecendo um intervalo minimo entre ligagdes de 30

segundos.

V Horério de atendimento condizente com o cumprimento da jornada de
trabalho.

VI Normas de regulacdao de escalas de pausas que visem intervalos
coerentes com a demanda do atendente, e ndao do fluxo de ligagoes.

VII. Combate a impactos negativos nas avaliagdes de funcionarios por
decorréncia de falhas de sistema.



VIII. Modificagdo dos sistemas com objetivo de reduzir a redigitagcao e
redundancias que podem ser geradores de LER/DORT.

IX. Comunicacao e capacitagao imediata em caso de quaisquer alteracoes
em sistemas de trabalho.

Paragrafo 5°: O BANCO ajustard o novo sistema e ajustara as falhas de que
anulam solicitagdes de pausas na CRBB e SAC.

Paragrafo 6°: Na CRBB e no SAC os sistemas serdo modificados com o
objetivo de reduzir a repeticao de digitacdo e as redundancias que podem ser
geradoras de LER/DORT.

Paragrafo 7°: Sera disponibilizado tempo para os atendentes realizarem
cursos e treinamentos visando sua capacitacao, além de inclui-los como
publico alvo para a selecao de cursos de idiomas e bolsas de graduacado e
pds-graduacdo, com processo seletivo especifico.

Paragrafo 89: Serdo excluidas as anotagdes na GDP por motivo de
aderéncia, conformidade e TMA (tempo médio de atendimento), por ferir a
Norma Regulamentadora NR17 - anexo 02.

Paragrafo 9°: Considerando a natureza do servico, sera criado VCP (Verba
de Carater Pessoal) de 12 (doze) meses para funciondrios que sairem da
CRBB por remogao como escrituario/agente comercial.

Paragrafo 10: Sera efetuado o pagamento do valor do saldrio de atendente
como substituto para o escrituario/agente comercial que é admitido na CRBB
apos as 4 semanas de curso, a partir do inicio do atendimento na operacao.

Paragrafo 11: Priorizacao das concorréncias para o atendente que exerce o
Cargo de atendente e que completar 02 (dois) anos na fungdao 7007 e prefixo
8474 e priorizagao das concorréncias para o funcionario que exerce o Cargo
de Analista da Ouvidoria que completar 03 (trés) anos na funcdao 7000 e
prefixo 8474.

Paragrafo 12: Serd feita a reducdo da quantidade de atendentes por
gerentes e por analista, estabelecendo um teto de 10 (dez) atendentes por
gerente/analista, aumentando as vagas destes cargos e promovendo a
ascensao interna.

Paragrafo 13: O BANCO providenciard a contratacdo de psicélogo pelo
SESMT, estando este disponivel para atendimento aos atendentes da
CABB/SAC.

Paragrafo 14: Sera limitada a quantidade de perfis de atendimento a trés
perfis em ciclos de 01 (um) ano, onde estes perfis sofreriam alteragao
automatica (rodizio), visando reduzir a memodria de curto prazo dos
atendentes.



Paragrafo 15: Equiparacdo salarial com Assistente de Negdcios.

Paragrafo 16: As carteiras de clientes atendidas pelas CRBBs terao
composicdo de todos os clientes pessoas fisicas encarteirados ou nao,
incluindo exclusivo, estilo e private.

ARTIGO 38: SEGMENTO ESTILO E PRIVATE - O BANCO se compromete
aimplantar uma mesa tematica especifica para debater os problemas
do segmento de alta renda.

ARTIGO 39: PESSOAS COM DEFICIENCIA - O BANCO se compromete
a alterar a nomenclatura para designar pessoas com deficiéncia em todos os
acordos, normativos e documentos internos que tratem do tema, ndao usando
mais "pessoa portadora de deficiéncia", nem "pessoa com necessidades

especiais", “deficiente”, “excepcional” e afins, conforme Convencao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia - da ONU.

Paragrafo 1°: Serdo garantidas vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcDs)
e funcionarios com restricao de mobilidade que comprovem a propriedade de
veiculo adaptado, bem como para deficientes visuais que sejam assistidos
por motorista responsavel pelo transporte ao local de trabalho, nos
estacionamentos de prédios préoprios ou alugados pelo BANCO, asseguradas
condigOes adequadas de acessibilidade e mobilidade.

a) Na hipdtese de insuficiéncia de vagas, o BANCO adotara sistema de
rodizio com critérios objetivos, transparentes e previamente definidos,
assegurando ao funcionario PcD, nos periodos em que nao estiver
contemplado com a vaga, o exercicio de suas atividades em regime de
teletrabalho, desde que compativeis com essa modalidade, mediante
anuéncia.

b) Nas unidades proprias ou locadas que ndo disponham de vagas de
estacionamento, sera assegurado ao funcionario PcD com restricao de
mobilidade o direito de optar pelo exercicio de suas atividades em
regime de teletrabalho integral, desde que compativeis com a funcao
exercida e mediante sua anuéncia.

Paragrafo 2°: O AUXILIO DEPENDENTES COM DEFICIENCIA - Sera
cumulativo com o auxilio creche/baba.

Paragrafo 3°: Sera concedida aos funcionarios licenca para acompanhar
dependentes com deficiéncia sem limite de idade, em consulta/tratamento
médico-odontoldgico até 15 (quinze) dias por ano sem prejuizo de outros
abonos ou auséncias autorizadas.

Paragrafo 4°: O BANCO agilizara o processo de admissao de funcionarios
PCD nos quadros do Banco do Brasil, autorizando que as Gepes tenham
autonomia para indicar a posse do funcionario em local que ja tenha
acessibilidade, evitando o candidato com deficiéncia aguarde sem salario as
reformas necessarias no local para depois tomar posse.



I. O BANCO indicara funcionario da GEPES para acompanhar
especificamente o periodo probatério de funcionario PCD.

II. A GEPES serd responsavel pelo cuidado, acompanhamento da
adaptacao, do direcionamento e do crescimento profissional dos
funcionarios PCD que atuam no Banco do Brasil.

Paragrafo 59: Serda criado em até 90 (noventa) dias a partir da assinatura
do ACT 2026/2027 Grupo de Trabalho PCD, formado por representantes da
Contraf/CUT, da Apabb - Associacdo de Pais, Amigos e Pessoas com
Deficiéncias de Funcionarios do Banco do Brasil e da Comunidade para discutir
sobre a politica de inclusdo das pessoas com deficiéncia no quadro de
funcionarios.

Paragrafo 6°: Sera reduzida a jornada de trabalho dos funcionarios para
cuidar de seus dependentes com deficiéncia, principalmente deficiéncia
intelectual, conforme art. 98 da Lei 8112/1990, ratificado por jurisprudéncia
consolidada. Nos casos de ndao acumulagao de reducao de jornada, previstos
na clausula 20, paragrafo primeiro, linha “c¢” do ACT, serd concedida a
reducao de maior tempo.

Paragrafo 7°: Sera criado Abono de Faltas para Funcionario-Atleta ou
Paratleta convocado, de forma oficial, pela respectiva Confederacao Esportiva
gue integra, independente de motivo (treino, competicao, etc).

Paragrafo 8°: O BANCO se compromete a realizar um CENSO PCD - Censo
da Pessoa com Deficiéncia (especifico) no Banco do Brasil com objetivo de
reconhecimento do publico PCD e conhecimento de suas necessidades.

Paragrafo 9°2: O BANCO revisara os processos do SESMT, onde houver, no
que for relacionado a funcionarios PCD com o objetivo de melhorar o
atendimento a este publico.

Paragrafo 10: O BANCO se compromete estender nas Caixas de Assisténcia
dos BANCOS incorporados os beneficios da Cassi para Pessoas com
Deficiéncia.

Paragrafo 11: O BANCO se compromete a fazer adesao a Tecnologia Social
EMPREGO APOIADO, destinada as pessoas com deficiéncia.

Paragrafo 12: Serd ampliada no ACT 2026/2027 a quantidade de horas
abonadas - durante o ano - para o funcionario quando ele precisar de
conserto, reparo ou aquisicao de prétese e cadeira de rodas.

Paragrafo 13: Equipara-se para todos os efeitos juridicos os direitos de
funcionarios autistas e pais de autistas. Os funciondrios autistas terdo
assegurados os mesmos direitos previstos para pais de autistas, em situacoes
de acompanhamento, suporte e flexibilizacao de jornada. Essa medida busca
garantir equidade e respeito as necessidades especificas.

Paragrafo 14: Sera garantido apoio médico e terapéutico especializado,



custeado pelo BANCO e realizado pela Cassi, incluindo acompanhamento
psicoldgico e psiquiatrico, garantindo o abono das horas utilizadas para
consultas e terapias.

Paragrafo 15: As vantagens do paragrafo anterior aplicam-se também aos
funcionarios e funcionarias que possuam filhos, dependentes ou pessoas sob
guarda judicial, sem limite de idade, que demandem acompanhamento
permanente especializado em razao de deficiéncia, transtornos do
neurodesenvolvimento, doencgas raras, condicdes psicossociais ou outras
necessidades especificas de cuidado e suporte.

Paragrafo 16: O BANCO garantird condicOes plenas de acessibilidade e
inclusdo as pessoas com deficiéncia, mobilidade reduzida, neurodivergentes
e demais trabalhadores com necessidades especificas, em todas as suas
dependéncias, proprias ou alugadas, observando a legislacao vigente, normas
técnicas aplicaveis e os principios do desenho universal e da adaptacao
razoavel.

Paragrafo 17: A acessibilidade compreenderd, entre outros aspectos:

acessibilidade arquiteténica;

comunicacional;
tecnoldgica;
instrumental;
digital;
mobiliaria;
sensorial;
cognitiva;
atitudinal.

Paragrafo 18: O BANCO promovera a eliminacao de barreiras fisicas,
tecnoldgicas e organizacionais que impecam ou dificultem o pleno exercicio
das atividades laborais.

Paragrafo 19: As adequacOes de acessibilidade deverdao observar as
disposicdes da Lei Brasileira de Inclusdao, do Decreto n° 5.296/2004 e das
normas técnicas da ABNT aplicaveis, especialmente a NBR 9050.

Paragrafo 20: O BANCO assegurara adaptacdes razoaveis e tecnologias
assistivas necessarias ao exercicio pleno das atividades profissionais das
pessoas com deficiéncia.

ARTIGO _ 40: NEGOCIACAO PERMANENTE E SOLUGCAO DE
DIVERGENCIAS_- Fica mantido o processo de negociacdo permanente, por
meio do qual as partes signatarias, reforcando a via do didlogo, continuardo a
debater as questdes pertinentes as relagdes trabalhistas e proporado a solugdo
negociada das divergéncias decorrentes da interpretacdo e da aplicacdo do
presente Acordo.



Paragrafo 1°: Durante a vigéncia deste acordo, as partes signatarias
poderao sugerir a instalacdo de mesas tematicas sobre assuntos de interesse
do funcionalismo, definidos de comum acordo.

Paragrafo 29: Serao mantidas as mesas tematicas acordadas no ACT
2024/2026, quais sejam: Saude e Seguranca no Trabalho, Modelos de
Atendimento (exemplo: Plataforma de Suporte Operacional, Agéncias Varejo,
Estilo e escritorios digitais e CRBB) e Entidades Patrocinadas de Bancos
Incorporados. Serao criadas, ainda, mesas de Teletrabalho/Home
office/Trabalho a Distancia e Gerentes de Servicos, Caixas, Igualdade de
oportunidades (priorizando os temas: PcDs, Género, Raca e LGBTQIA+) e
instituird, também, mesas tematicas para revisdo dos modelos internos.

Paragrafo 3°: O BANCO transformara os Comités de Etica em Comités de
Combate ao Assédio Moral de composicdo paritaria entre indicados pelo
Banco do Brasil e eleitos pelos funcionarios.

Paragrafo 49°: Os representantes dos trabalhadores e entidades sindicais
terdo acesso a todas as denuncias formalizadas junto a Ouvidoria Interna sem
passar pelo filtro da Gepes.

Paragrafo 59°: Serd instalada uma mesa de negociacdo sobe o Economus
Previdéncia e demais planos de previdéncia dos BANCOS incorporados.

Paragrafo 6°: As reunidoes de negociagao serao gravadas e transmitidas via
internet.

Paragrafo 7°: O BANCO garantira que haja reunides periddicas de formacao
e orientacao sobre Assédio Moral.

Paragrafo 8°: O BANCO criard programa de atendimento as vitimas de
Assédio Moral a fim de combater constrangimentos, ranqueamentos e, ainda,
coibir praticas contrarias ao Cddigo de Defesa do Consumidor.

Paragrafo 9°: O BANCO realizara um encontro nacional para debater o plano
de cargos e salarios e remuneracdo variavel (PDG/PLR), cuja pauta ndo
exauriente segue em anexo.

ARTIGO 41: QUALIFICAGAO, REQUALIFICACAO PROFISSIONAL
E APRIMORAMENTO PESSOAL - O BANCO garantira permanente
qualificacdo profissional, inclusive para obtencao da certificagao da ANBIMA
- Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de
Capitais, a fim de proporcional ao trabalhador o acompanhamento das
mudancas do setor, garantir qualidade nos locais de trabalho e qualidade dos
servigos prestados, bem como proporcionar aprimoramento pessoal.

Paragrafo 1°: O BANCO fica obrigado a qualificar e requalificar
permanentemente todos os seus funcionarios nos seguintes casos:

a) Por motivos de introdugao de novas tecnologias.



b) Por motivos de realocagao interna, mudanca de setor por
promogcdes, concurso interno, transferéncia.

c) Por motivos de fusao e incorporagao.

d) Por motivos de alteracao ou atualizagdo nas normas e exigéncias de
certificacdes profissionais inerentes ao desempenho do trabalho,
funcao que exerce e/ou cargo que ocupa (ex: ANBIMA).

e) Para a implementacdao de politicas institucionais de incluséo,
acolhimento e sensibilizagao sobre neurodiversidade no ambiente de
trabalho.

Paragrafo 2°: Anualmente, o BANCO ministrard cursos basicos
(treinamento) aos seus funcionarios, por um periodo minimo de 96 (noventa e
seis) horas, com ampliacao dos cursos presenciais.

Paragrafo 3°: O BANCO obriga-se a ressarcir despesas com cursos
profissionalizantes comprovadamente feitos pelos trabalhadores abrangidos
por esta convencdao até o valor de R$ 2.217,17 (Dois mil e duzentos e
dezessete reais e dezessete centavos), durante o ano, a ser corrigido pelo
percentual que corresponde a reposicdo da inflacdo pelo INPC-IBGE,
acumulado no periodo compreendido entre 01.09.2026 até 31.08.2027,
acrescido de aumento real de 5% (cinco por cento).

Paragrafo 4°: Os cursos solicitados pelo proprio BANCO deverao ser
ressarcidos, independentemente do valor do curso e do beneficio estipulado
no paragrafo 3°.

Paragrafo 59: Fica assegurada aos funcionarios a utilizagao do valor previsto
no paragrafo 3° para o programa de aprimoramento pessoal.

Paragrafo 6°: Em caso de dispensa de funcdo fica O BANCO incumbido de
pagar Cursos Profissionalizantes até completar o valor de R$ 2.217,17 (Dois
mil e duzentos e dezessete reais e dezessete centavos), durante o ano, a ser
corrigido pelo percentual que corresponde a reposicao da inflagao pelo INPC-
IBGE, acumulado no periodo compreendido entre 01.09.2026 até
31.08.2027, acrescido de aumento real de 5% (cinco por cento) a esses
funcionarios.

Paragrafo 7°: Dentre os cursos profissionalizantes de que trata o Paragrafo
69, incluem-se as autoescolas, quando para a obtencao de Carteira de
Habilitagao de motorista profissional.

Paragrafo 8°: O BANCO fara o reembolso em 100% de verba de
aprimoramento destinada a pratica de atividade fisica ou que promova o bem-
estar fisico e/ou mental do funcionario.

Paragrafo 9°: Os cursos auto-instrucionais (UNIBB) devem estar disponiveis
para realizacdao apenas nos locais de trabalho e no horario de servico dos
funcionarios. Os cursos obrigatérios para concorréncia nas funcgdes serdo
abertos a todos os funcionarios como publico alvo para ressarcimento das
despesas.



Paragrafo 10: o horario serd dentro do expediente para as provas e os
estudos necessarios para a certificagdo, com os mesmos pagos pelo BB.

Paragrafo 11: O BANCO avisara formalmente os trabalhadores abrangidos
por este acordo no ato da dispensa, bem como os que ja tenham sido
dispensados no momento da assinatura deste instrumento, quanto aos
beneficios deste ARTIGO e quanto as orientacdes para utilizacdo dos
mesmos.

Paragrafo 12: O BANCO acabard com o estagio probatdrio nas contratagoes.

Paragrafo 13: Aos funcionarios cedidos, inclusive os da Fundacao Banco do
Brasil, asseguram-se todos os direitos a participacdo em quaisquer cursos,
presenciais ou nao, o direito a participarem do processo seletivo de bolsas de
graduacao e pdés-graduacao, bem como o acesso aos servicos do SESMT.

Paragrafo 14: O BANCO implantara uma trilha de formagao, no modelo de
treinamento obrigatdrio e presencial, com cartilha fisica, de letramento sobre
o etarismo. Além disso, procedera a inclusao de clausula especifica do tema
no codigo de ética. Disponibilizara na UNIBB cursos direcionados a todo corpo
funcional combatendo o etarismo. Realizard, ainda, programa de ascensdo
profissional voltado para funcionarios 50+ adotando inclusive sistema de
reserva de vagas.

ARTIGO 42: EQUIPARA(}I\O SALARIAL - O BANCO adequara em seu plano
de comissdes os adicionais de fungao e os pisos das mesmas em relagao aos
assistentes de departamentos para que recebam o salario equivalente ao de
analistas que realizam 0s mesmos servigos.

Paragrafo 1°: O BANCO assegurara aos Assistentes que trabalharem como
fiscais as suas comissOes equiparadas com o ATR - Analistas Técnico Rural -
RF8.

Paragrafo 2°: O BANCO reajustara os valores ressarcidos aos funcionarios
que fizerem uso de veiculo préprio, bem como o valor das verbas de despesa
de diarias e de quilometragem, com adiantamento integral das despesas para
os empregados que necessitam viajar. Uma vez atualizado o valor, o0 mesmo
sera reajustado pelo mesmo indice da campanha nacional da categoria.

Paragrafo 3°2: O BANCO acabard com o desvio de funcdao de
escrituario/agente comercials e assistentes que atuam como Analistas de TI
em diversas unidades do BB.

Paragrafo 4°: O BANCO procedera a equiparagao salarial dos atendentes CR
com assistentes de negdcio e atendimento, bem como dos gerentes de grupo
com gerentes de relacionamento salvaguardando os direitos dos atendentes
aos direitos da NR 17. ART 37.

Paragrafo 5°: O BANCO procedera a equiparagao salarial do cargo de
assistente de operagdes pleno da rede diope com o cargo de analista I, bem



como dos gerentes de grupo dessas equipes ao cargo de gerente de setor.
Paragrafo 6°: O BANCO procedera o enquadramento como assistentes PJ e
gerentes PJ para os funcionarios lotados no setor de cooperativas e franquias.

ARTIGO 43: TARIFAS, ANUIDADES, EMPRESTIMOS E
FINANCIAMENTOS - Serdo implementados os seguintes critérios.

Paragrafo 1°: Ndo serdo cobradas dos funcionarios, aposentados e
pensionistas, inclusive de BANCOS incorporados, tarifas e anuidades em
servicos como renovagao de cheque especial e de contas correntes, envio de
DOC, retirada de extrato, cartdes de crédito/débito, respeitados os limites de
transacao do plano de servicos oferecido, na forma da regulamentagao
divulgada pelo BANCO, nos termos da sua redacdo a data do inicio de vigéncia
do presente acordo, salvo modificacdao mais favoravel aos funcionarios.

Paragrafo 2°: Reducdo da taxa de juros dos financiamentos e empréstimos
para os funcionarios, nos mesmos moldes e valores da PREVI.

Paragrafo 3°: Em casos de descomissionamentos, descensos, extingao de
cargos e diminuicao de dotacao, por programas proprios do BANCO, tais como
reestruturagcdbes e programas de ajustes de quadros, serao concedidos
empréstimos e financiamentos e/ou repactuacdao dos empréstimos e
financiamentos contratados antes da redugdao da remuneragao, sem juros e
correcao monetarias, respeitando os seguintes critérios: readequacao do
financiamento de longo prazo, até o limite do desconto no percentual legal
de 30% (trinta por cento) do saldrio mensal.

Paragrafo 4°: Na relacdo de crédito a cobranca sera limitada ao dobro do
crédito concedido ao funcionario, devendo haver necessario recalculo de
parcelas em caso de redugdao de margem do consignado.

Paragrafo 5°: O BANCO aperfeicoara o “Programa EquiliBBra”, incluindo
operacdes de crédito consignado e com garantia real, observando a
capacidade de pagamento do funcionario.

Paragrafo 6°: O BANCO se compromete a criar linha de crédito para
renegociacdo de dividas de funcionarios, com as seguintes caracteristicas:
publico-alvo: Funcionario com dividas junto ao BB, inadimplidas ou ndo, cujo
montante das prestagdes mensais dessas obrigagdes ultrapassem o
equivalente a 30% do saladrio bruto Recebido mensalmente pelo mesmo;
Encargos financeiros: Parametrizado com as condigdes praticadas na primeira
faixa do programa Minha Casa Minha Vida (hoje cerca 4,5% a.a.);
Caréncia para pagamento: de 90 a 120 dias, admitindo prazo inferior
condicionado a solicitacido formal prévia por parte do devedor;
Abatimento do montante: Caso necessario, o montante total das dividas
renegociadas sera reduzido a valor que viabilize a realizacdo da renegociacao
pretendida no prazo permitido considerando calculo da capacidade de
pagamento mensal do devedor nas condicOes
normativas gerais que regem o tema.



ARTIGO 44: ISONOMIA AOS FUNCIONARIOS POS JANEIRO DE 1998
E ORIUNDOS DE BANCOS INCORPORADOS - O BANCO promovera a
isonomia salarial e de direitos de todos os seus funcionarios.

Paragrafo 1°: Aos funcionarios pos-97 e todos os funcionarios em efetivo
exercicio, incluindo os oriundos de BANCOS incorporados sera garantido o
anuénio, estabelecido em 1% (um por cento) sobre as verbas basicas.

Paragrafo 2°: Aos funcionarios pos-97 e todos os funcionarios em efetivo
exercicio, incluindo os oriundos de BANCOS incorporados, serao garantidas
férias de 35 (trinta e cinco) dias a partir do vigésimo ano de BANCO.

Paragrafo 3°: Aos funcionarios p6s-97 e todos os funcionarios em efetivo
exercicio, incluindo os oriundos de BANCOS incorporados, sera garantida a
licenca-prémio, nos moldes do artigo 25 desta minuta.

ARTIGO 45 - PERMUTAS ENTRE FUNCIONARIOS - O BANCO, a pedido
do funcionario e em havendo vaga no prefixo de destino, disponibilizara a
permuta automatica entre funcionarios escrituario/agente comercials e
comissionados, respeitando o uUltimo cargo exercido.

ARTIGO 46: AUXILIO EDUCACI\O PARA DEPENDENTES - O BANCO
pagara o auxilio a partir de 06 (seis) anos de idade e até o final do ensino
fundamental.

ARTIGO 47: AUXILIO EDUCACIONAL - O BANCO ampliard a oferta de
bolsas de estudo de graduacao e pds-graduacao aos seus funcionarios e dara
transparéncia nos critérios de escolha e oferta.

ARTIGO 48: RECLASSIFICACZ\O DE FALTAS-GREVE E PARALISA(;@ES
— O BANCO reclassificara todas as faltas ainda ndao abonadas por dias de
greve ou paralisagdes dos funcionarios entre 2005 e 2026. A FALTA-GREVE
ficara visivel somente ao préprio funcionario e ndao podera ser objeto de
consulta por outra matricula.

I Serao reclassificadas as faltas por paralisagdes promovidas pelos
sindicatos em Dias Nacionais de Luta e contra os projetos de lei da
terceirizacdao e as greves gerais convocadas pelas centrais sindicais.

II Serd instituido cédigo Unico a todos os funciondrios no periodo de
greve.

ARTIGO 49: AUXILIO CULTURA - O BANCO fornecerad a todos os seus
funcionarios vale mensal para cultura, em valor correspondente a 4 (um
quarto) do saldrio minimo nacional vigente, sendo automaticamente
reajustado sempre que houver atualizacao do saldrio minimo.



Paragrafo Gnico: O BANCO instituira beneficio no valor anual de 30% do
salario minimo direcionado a aquisicao de livros (fisicos/ebooks/kindle), a ser
creditado na conta corrente do funcionario ou pago através de voucher ou
cartao presente.

ARTIGO 50: NOME SOCIAL - O BANCO disponibilizara em seus
regulamentos internos o direito a utilizar nome social a todas as pessoas que
utilizam nome distinto do registro civil, dentro da politica de respeito a
diversidade, para acabar com a discriminagao a colegas LGBTQIA+.

ARTIGO 51: CASAMENTO E UNIAO ESTAVEL - Para fins de concessdo de
beneficios previstos neste acordo, a unido estdvel serd equiparada ao
casamento.

ARTIGO 52: LICENCA PARENTALIDADE - O BANCO concedera licenga
parental remunerada de 180 (cento e oitenta) dias a partir do nascimento,
adocdo ou do fato gerador do direito a licenca parental para cada pessoa de
referéncia da crianca ou do adolescente, limitada ao maximo de duas
pessoas, sem prejuizo do emprego ou saldrio, para o desempenho da
atividade parental.

Paragrafo 1°: No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir
do parto e se estendera por periodo igual ao da internagdo hospitalar do
prematuro.

Paragrafo 2°: Caso a pessoa gestante deseje iniciar o gozo da licenga
parental antes do parto, a outra pessoa de referéncia podera optar por iniciar
0 gozo de sua licenga parental a partir do parto.

ARTIGO 53: REINTEGRACAO DOS DEMITIDOS POR ATO DE GESTAO-
o BANCO efetuara a reintegracao de todos os demitidos sem justa causa, por
ato de gestao.

ARTIGO 54: HOMOLOGAGCAO DE DESLIGAMENTOS - Todas
as homologacdes de desligamento do Banco do Brasil serao feitas
obrigatoriamente no Sindicato dos Bancarios da base jurisdicionante.

ARTIGO 55: CONGRESSO DOS FUNCIONARIOS DO Banco do Brasil,
ENCOI:lTROS REGIONAIS E CONFERENCIA NACIONAL DOS
BANCARIOS - O BANCO reconhecera a participacdo de todos os funcionarios,
incluindo aqueles sem mandato de representante sindical de base ou de
direcao sindical nos féruns organizativos da categoria bancaria e abonara a
auséncia solicitada pela CONTRAF-CUT com cdédigo de ponto eletronico
especifico.

Paragrafo 1°: Para efeito do caput deste artigo, serdo considerados féruns
organizativos os seguintes eventos:



I Encontros Estaduais ou Regionais dos funcionarios do Banco do Brasil
II Conferéncias Estaduais ou Regionais dos Bancarios
ITI Congresso Nacional dos Funcionarios do Banco do Brasil

IV Conferéncia Nacional dos Bancarios ou de Trabalhadores do Ramo
Financeiro.

ARTIGO 56: REPRESENTACAO DOS FUNCIONARIOS NO CONSELHO DE
ADMINISTRAGCAO DO Banco do Brasil - O BANCO valorizard a
representacao do Conselheiro de Administracao Eleito pelos Funcionarios -
CAREF disponibilizando cessdao de tempo integral, com uma estrutura
adequada para realizagao do trabalho: como gabinete, assessoria escolhida
pelo eleito, espago nos meios de comunicagao do BANCO, verbas para viagem
e, principalmente, que nao haja restricdes para a escolha do representante.

Paragrafo 1°: Serd retirado qualquer impeditivo para candidatura e ao
exercicio do mandato do CAREF, inclusive o fato do funcionario estar
respondendo ou estar cumprido punigdo disciplinar.

Paragrafo 2°2: O BANCO garantird que os funcionarios recebam
quinzenalmente um boletim eletronico feito pelo representante dos
funcionarios no conselho de administragao.

ARTIGO 57: REPRESENTACAO DOS TRABALHADORES DO BANCO DO
BRASIL NO EXTERIOR - Os assuntos relacionados aos trabalhadores
contratados no exterior e sua representacdo serdao parte integrante dos
processos de negociagao permanente entre Banco do Brasil e CONTRAF-CUT,
considerando que a partir da internacionalizacdo do Banco do Brasil e a
assinatura do Acordo Marco, faz-se necessario colocar em pratica um
processo centralizado de negociacao, validos para todos os trabalhadores.

Paragrafo 1°: Os trabalhadores nas unidades do BANCO no exterior farao
jus ao recebimento da Participagao nos Lucros e Resultados - PLR com
apuracao a partir de 1° de janeiro de 2026.

Paragrafo 2°: O BANCO assinara o Termo de Neutralidade e respeitara a
forma de criagcao do sindicato e a representacao dos trabalhadores nos
Estados Unidos da América, considerando o respeito a legislacdo local e a
previsao no Acordo Marco.

ARTIGO 58: O Banco do Brasil - ESTRUTURA E O SEU PAPEL COMO
BANCO PUBLICO - O BANCO reforcara o compromisso com os brasileiros e
com o desenvolvimento, atuando como instrumento de politicas publicas.

Paragrafo 12: O BANCO iniciara a retomada dos Programas de microcrédito
e criacdo das agéncias de DRS.

Paragrafo 2°: O BANCO incluird novamente as palavras ‘funcionarios’ e o



carater de ‘BANCO PUBLICO’ na missdo do Banco do Brasil.

Paragrafo 3°: O BANCO recriarda em sua estrutura a Vice-presidéncia de
Gestao de Pessoas.

Paragrafo 4°: O BANCO promovera o fim do PAET - Programa de Alternativas
para o Executivo em Transicao - para executivos que saem do BB.

Paragrafo 5°: O BANCO efetuard a suspensdo imediata da implementacao
das agéncias digitais e o estabelecimento de mesa de negociagdo com a
representacao dos trabalhadores e trabalhadoras, para que isso seja negociado
junto a categoria, exigindo a manutencao da dotacdo das agéncias, sem
reducdo ou transferéncias dos postos de trabalho.

ARTIGO 59: DO TRABALHO A DISTANCIA - Fica estabelecido que na
vigéncia do presente Acordo Coletivo para a prestacao de servigo a distancia,
em qualquer de sua modalidade - teletrabalho, trabalho em domicilio ou
trabalho remoto - deverdao ser observadas, como parametros minimos, as
previsoes abaixo:

Paragrafo 1°: Formalizacdao do contrato de trabalho a distancia - O
trabalho a distancia, em todas as modalidades, ndo podera ser imposto ao
trabalhador, unilateralmente pelo BANCO, sendo obrigatéria a sua anuéncia
e a forma escrita para a sua celebracdo, e devera ser anotado na sua Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, sendo imprescindiveis as seguintes
informacoes:

i- Nomes e qualificagbes dos contratantes;

ii- Descrigao das atividades;

iii- Remuneragao contratada;

iv- Horario de trabalho, com indicacao dos periodos de descanso;

v- Indicacdo do setor/area/departamento em que o trabalhador estara
alocado, com indicagao dos dados de seu supervisor direto.

Paragrafo 2°: Teletrabalho - Deve ser garantida a igualdade de
tratamento, remuneracao e direitos do trabalhador que realize seu trabalho
a distancia, especial, mas ndo exclusivamente, os mencionados a seguir:

i- funcionario, ao menos 04 (quatro) dias por més, nas
dependéncias do BANCO, em posto de trabalho adequado a
execucdo da tarefa, além de acesso ao local fisico do BANCO e
aos seus colegas de setor/area/departamento, bem como aos
demais trabalhadores do BANCO;

ii- Concessao de todos os beneficios previstos neste Acordo Coletivo
de Trabalho, deferidos aos demais trabalhadores do BANCO;

iii- Recebimento de idéntica remuneracdo a percebida pelos demais
trabalhadores com mesmas atribuigdes, inclusive os que atuam
de forma presencial;



Vi-

Vii-

viii-

Xi-

Xii-

xiii-

Xiv-

Concessao de vale-transporte/ auxilio combustivel proporcional
aos dias em que o trabalhador atuar de forma presencial, ou
comparecer ao BANCO, devendo o desconto respectivo observar
o0 numero de dias trabalhados;

Recebimento de auxilio alimentagdo adicional;

Recebimento de ferramentas e equipamentos necessarios ao
desempenho das fungdes do trabalhador, garantindo que sejam
dotados com dispositivos de seguranca, em consonancia com as
Normas Regulamentadoras (NR) em saude e seguranca do
trabalho, devendo o BANCO adotar as medidas necessarias para
que o trabalhador em regime de teletrabalho mantenha-se
trabalhando em conformidade com as Normas de Saude e
Seguranga, promovendo a orientagdo e a disponibilizacao de
maquinas, mobilidrio ergonOmico, conectividade, iluminacao
adequada, acustica e headset (headfone), e dos equipamento de
protecao individual, se necessarios;

Participacdo em cursos de treinamento e formacao, inclusive
presencial;

Possibilidade de ascensao profissional, devendo ser informado
sobre eventuais vagas disponiveis, bem como sobre processos
seletivos internos;

Participacao efetiva, inclusive presencial, em confraternizacoes e
eventos dos quais participem os demais trabalhadores de seu
setor/area/departamento;

Cumprimento da jornada contratual, devendo ser implantado
controle de jornada, com mecanismos de hibernacdo de todos os
sistemas utilizados para desempenho das fungbes dos
teletrabalhadores, quando alcancado o limite da jornada de
trabalho contratual;

Alteracao de jornada somente por meio de acordo escrito;

Comunicagao com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas de realizacdo de reunides e eventos. O nimero de reunides
diarias e semanais devera considerar ndao s6 a jornada de
trabalho e a adequacao com as demais tarefas a serem
desempenhadas, mas também o desgaste cognitivo e mental
decorrente da participagao nas referidas reunioes;

O pagamento das horas extras, que so6 poderdao ser prestadas
eventualmente;

Privacidade nos periodos de descanso, nos quais nao deverao
receber demandas;

O treinamento de trabalhadores em posicao de chefia para
compreensao das particularidades do regime de teletrabalho e
respeito aos periodos de repouso garantidos por forca
constitucional e infraconstitucional, com certificacdo especifica;



xvi- O treinamento dos teletrabalhadores visando o aperfeicoamento
da capacidade autorregulatdria para clara distingdo entre o
tempo destinado ao trabalho e os periodos de repouso e lazer,
com conscientizacao acerca dos impactos familiares e individuais
da hiperconexao laboral, com certificacdo especifica;

xvii- Existéncia de canais de atendimento as demandas que possam
surgir para melhoria do ambiente de trabalho

xviii- Agendamento prévio para manutencao dos equipamentos,
guando necessario, que devera ocorrer exclusivamente durante
a jornada normal de trabalho, sendo que os custos deverao ser
arcados pelo BANCO.

xix- Implementar o teletrabalho nos prefixos em formato digital e
hibrido (atendimento virtual e presencial), tais como os atuais
Private, Estilo Investidor, Estilo, Leve, Exclusivo e Corporate,
bem como as segmentagdes a serem criadas nestes formatos.

xx-  Que o on-office ndao impacte nos 30%.

xxi- Pausa de 10 minutos a cada hora trabalhada, em funcao da
pressdo continua exercida pelo BANCO para o funcionario estar
“logado”.

xxii- A oferta dessa modalidade de trabalho na dependéncia devera ser
igual a todos os funcionarios da dependéncia. Justificativa: evitar
gue seja utilizado como instrumento de pressao gerencial.

xxiii- Na hipotese de impossibilidade de prestacdao de servigos por
problemas ou dificuldades tecnoldgicas, de internet, energia
elétrica e outras equiparadas, ndo poderd ser exigida a
compensacao do periodo respectivo, sendo vedada a sua
deducao.

xxiv- Ampliar o teletrabalho para cargos que nao exigem atendimento
presencial.

xxv- Garantia de reunido virtual com direcdo do sindicato e com
delegados sindicais com participacao de todos os funcionarios em
Teletrabalho.

Paragrafo 39: Custos e gastos — Todos os custos com a execucdao das
atividades do trabalhador que atua a distancia, inclusive material de
escritério, computadores, equipamentos ergonOmicos, cadeiras, mesa,
energia elétrica, banda larga e pacote de dados de internet, devem ser
integralmente arcados pelos BANCO, que deverd, ainda, pagar o auxilio
trabalho remoto/teletrabalho, R$ 608,08 (seiscentos e oito reais e oito
centavos) por més, a ser corrigido pelo percentual que corresponde a
reposicdo da inflacdo pelo INPC-IBGE, acumulado no periodo compreendido
entre 01.09.2026 até 31.08.2027, acrescido de aumento real de 5% (cinco
por cento).



Paragrafo 4°: Saiude - O BANCO é responsavel pela manutencao da saude
dos trabalhadores, devendo cumprir as Normas de Saude e Seguranca,
orientando-os sobre as medidas de protecao e prevencao que devem ser
adotadas. Deverd, ainda, garantir o acesso, por meio de canal especifico para
atendimento médico e psicoldgico.

Paragrafo 59°: Representacao Coletiva - A representacdao dos
trabalhadores em sindicatos, associacdes, comissdo interna de prevengao a
acidente e demais estruturas deve considerar e integrar os que exercem seu
trabalho a distancia, com observancia ao seguinte:

i- trabalhador a distdncia podera votar e ser votado, em
conformidade as disposicdoes do estatuto da entidade sindical e
demais regulamentos dos 6rgdos de representacao;

ii- Os equipamentos, tecnologia e a infraestrutura disponibilizada
pelo BANCO poderao ser utilizados pelo trabalhador para
participar de reunides promovidas pelas entidades sindicais e de
representacao coletiva;

iii- Os equipamentos, tecnologia e a infraestrutura disponibilizada
pelo BANCO poderao ser utilizados pelas entidades sindicais e de
representacao coletiva para comunicacao com o trabalhador;

iv- O BANCO deverd fornecer as entidades sindicais e de
representacao coletiva as informagoes sobre os trabalhadores a
distancia, encaminhando, inclusive, os contratos escritos
celebrados;

V- O BANCO se compromete a disponibilizar, mediante solicitagao
fundamentada da entidade sindical, os registros de login/logout
de todos os sistemas utilizados para desempenho das fungdes do
trabalhador em regime de teletrabalho;

Vi- O BANCO devera repassar aos trabalhadores informacgdes
sindicais constantes dos quadros de aviso, ou outros
comunicados relevantes, quando solicitado pela entidade
sindical;

vii- O BANCO devera possibilitar a realizacdo de campanhas de
sindicalizagao, virtual ou presencial;

viii- O BANCO deverd informar o meio de acesso por e-mail e/ou
WhatsApp dos trabalhadores em trabalho a distancia,
especialmente para participacdo em assembleias, reunides e
outras atividades sindicais.

iX- O sindicato que representara o funcionario em regime de
teletrabalho, trabalho a distancia ou remoto, sera aquele da
mesma unidade onde exerceria 0 regime presencial.

Paragrafo 6°: Transicao do Regime Presencial para o Trabalho a
Distancia e do Trabalho a Distancia para Presencial - A transicao de um



regime para outro devera ser feita por mutuo acordo, exceto na hipétese de
pedido formulado pelo trabalhador para retornar ao regime presencial apos
12 (doze) meses trabalhando a distancia, hipdétese em que sera obrigatodria a
alteracao.

Paragrafo 7° - Os trabalhadores PcDs e/ou com filhos com até 71(setenta e
um) meses de idade ou que sejam PcDs (pessoas com deficiéncia) deverao
ter seus pedidos para transicdo para o regime de trabalho a distancia
atendidos, devendo a eventual negativa ser devidamente fundamentada.

Paragrafo 8°: Violéncia Doméstica — Na hipétese de trabalhadora vitima
de violéncia doméstica serdao aplicaveis as seguintes regras:

I - O trabalho em domicilio somente sera possivel mediante sua
expressa solicitacao;

II - O trabalho a distancia sera garantido a trabalhadora separada de
seu agressor, judicialmente ou nao, mediante sua solicitacao
expressa.

Paragrafo 9°: Metas - Ao trabalhador a distancia ndao pode ser exigido o
cumprimento de meta superior ao do trabalhador presencial, ndao devendo ser
feita cobranca por celular, WhatsApp ou outro aplicativo.

TITULO IV: DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

ARTIGO 60: EXCLUSAO DO BANCO DE DISSIDIOS COLETIVOS - O
BANCO fica desobrigado do cumprimento de quaisquer dissidios coletivos
regionais, envolvendo entidades sindicais de BANCOS e bancarios, em todo o
territério nacional, firmados ou ajuizados durante a vigéncia deste Acordo
Aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho - CCT FENABAN 2026/2027,
naquilo que nao colidir com o presente Acordo.

Paragrafo Unico: O presente acordo ndo outorga direitos aos Sindicatos
abaixo assinados de ingressarem com dissidios coletivos regionais ou com
acoes de cumprimento de dissidios coletivos regionais contra o BANCO, tendo
em vista a existéncia de quadro de carreira nacional.

ARTIGO 61: REPRESENTAGAO - Os presidentes da CONTRAF e da FEEB
SP/MS declaram, neste ato, que representam as Entidades Sindicais abaixo
relacionadas, comprometendo-se a apresentar, no prazo de 10 (dez) dias, os
documentos de representacdao que lhes outorgam poderes para firmar o
presente Instrumento.

ARTIGO 62: VIGENCIA - Os artigos do presente Acordo terdo vigéncia no
periodo de 01 de setembro de 2026 a 31 de agosto de 2027, sendo a sua
vigéncia prorrogada extraordinariamente até que as partes firmem novo
contrato coletivo.



Sao Paulo (SP), 24 de junho de 2026.

Juvandia Moreira
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Coordenadora do Comando Nacional dos Bancarios

Neiva Ribeiro
Coordenadora do Comando Nacional dos Bancarios

Fernanda Lopes
Coordenadora da Comissdao de Empresa dos Funcionarios do Banco do Brasil
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