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Trabalhadores sempre enfrentaram grandes desafios, mas sabemos
qgue ninguém enfrenta atrocidades, como o assédio, sem que haja um apoio para
suporte emocional, uma equipe em que possa confiar para denunciar e
autoridades que possam fazer as devidas investigacdes e providenciar os meios
de combater e punir esse tipo de pratica criminosa.

Quem nunca presenciou ou mesmo foi vitima de assédio moral ou
sexual no seu ambiente de trabalho? Muitos casos de assédio podem nao
parecer ofensivos em um primeiro momento, mas as consequéncias sao
sentidas em algum momento e trazem reflexos graves para a vida de quem
sofreu esse abuso.

Nao podemos mais aceitar ou conviver com isso. O Sindicato dos
Bancéarios da Paraiba estd engajado com a categoria para fortalecer as
denuncias e evitar, que por algum motivo, esses crimes sejam silenciados.

Temos travado diversas batalhas, construido pontes para atender e
receber os casos que chegam até o nosso Sindicato e, além de tudo, temos
somado forgcas com os trabalhadores e trabalhadoras para encampar a luta
contra os abusos no ambiente de trabalho.

Por isso reforcamos a importancia da iniciativa de denunciar e de nao
deixar o medo prevalecer. E necessario que quem esteja passando por esse tipo
de situacéo, reunaprovas e denuncie.

N&o permita que o assediador figue impune, abusando de outras
pessoas. Vocé nao esta sozinho (a). Procure o Sindicato e denuncie. Temos uma
equipe pronta para lhe acolher e Ihe direcionar para juntos, viabilizar caminhos
que solucionem o caso.

Assédio é imoral, é ilegal, nao aceite, denuncie!

Lindonjhonson Almeida
Presidente do Sintrafi-PB

Washington Andrade
Secretario de Saude

Adriana Maletta
Secretaria da Mulher
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ASSEDIO
MORAL

“Assédio moral no trabalho é
qualquer conduta abusiva (gesto, palavra,
comportamento, atitude...) que atente, por
sua repeticdo ou sistematizacdo, contra a
dignidade ou integridade psiquica ou fisica de
uma pessoa, ameacando seu emprego ou
degradando o climade trabalho”.

(Definig¢do do Ministério do Trabalho)
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SAO EXEMPLOS DE SITUACOES DE

ASSEDIO MORAL

NO CONTEXTO DE TRABALHO:

Retirar a autonomia ou contestar,
a lodo o momento, as decisées
do trabalhador;

Desautorizar a trabalhadora ou o
trabalhador perante seus pares
ou subordinados;

Retirar trabalho, provocando a
sensacdo de inutilidade e de
incompeténcia;

Ignorar a presenca, dirigindo-se
apenas aos demais
trabalhadores;

Passar tarefas humilhantes, que
n&do fazem parte das atribuicées
do cargo;

Gritar ou falar de forma
desrespeitosa;

Espalhar rumores ou divulgar
boatos ofensivos;

N&o levar em conta problemas de
saude, duvidando sobre a real
extensdo do adoecimento;
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Criticar a vida particular do
empregado ou empregada e
debochar de publicagbes feitas
em redes sociais;

Atribuir apelidos pejorativos;

Impor puni¢cbes vexatorias
(dancinhas, prendas);

Retirar cargos e fungcbes sem
motivo justo;

Impor condigbes e regras de
trabalho personalizadas,
diferentes das que sdo cobradas
aos outros trabalhadores;

Delegar tarefas impossiveis de
serem cumpridas ou determinar
prazos incompativeis para
realizagdo de um trabalho;

Manipular informacgées, deixando
de repassa-las com a devida
antecedéncia necessaria para
que a atividade seja
efetivamente realizada;

Praticar vigilancia excessiva,
monitorar e-mails, conversas
com clientes, ou com colegas de
trabalho, visando buscar alguma
fala para promover a critica ou a
dispensa.



O assédio moral também pode
ocorrer em razao do género,
sendo exemplos dessa situacao:

» Falar a todo momento sobre as caracteristicas
fisicas, tais como cabelo, peso, cor da pele eftc;

« Sugerir vestimentas de apelo sexual: “blusinha ou a
calca de bater metas”;

» Inferiorizar a todo momento ideias e
questionamentos feitos no contexto de trabalho;

» Criticar e/ou expor a vida particular da pessoa;
 Atribuir apelidos relacionados a condicdo de mulher;

» Deixar de atribuir tarefas ou promover em razdo da
maternidade.
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ASSEDIO
SEXUAL

“Assédio sexual é todo comportamento indesejado de
carater sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o objetivo
ou efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua
dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil,
degradante, humilhante ou desestabilizador. E importante destacar
gue nao é necessario que haja contato fisico para que o assédio
sexual seja caracterizado: agressdes verbais fundadas em
comentarios, expressodes e intimidacbes também s&o formas de
ofender”.

Para haver assédio sexual, nao é necessaria a repeticao
da conduta, basta um Unico ato de assédio sexual, que pode ocorrer
dentro ou fora do ambiente de trabalho (como mensagens de texto,
por exemplo), desde que a relacdo entre assediado(a) e
assediador(a) seja decorrente darelacdo de trabalho.

Estatisticamente, a maior parte dos assédios sexuais
noticiados sdo cometidos por homens contra mulheres, mas é
possivel que ocorra o contrario ou entre pessoas do mesmo género.
Em geral, o assédio € praticado de um nivel hierarquico maior para
um menor, de determinada forma que a vitima se sinta pressionada.
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COMPORTAMENTOS QUE
SE CARACTERIZAM COMO
ASSEDIO SEXUAL

« Condicionar promogé&o a favores sexuais;
« Toque, abracgos e caricias sem consentimento;

» Elogiar com conotagdo maliciosa ou sexual os
atributos fisicos do trabalhador (a);

» Stalking: obsess&o pela vida privada da vitima,
incluindo contato telefénico ou redes sociais de
forma intimidatdria;

« Exposicdo intimidatéria de situagdes
constrangedoras, humilhantes, inoportunas ou
vexatorias;

« Atitudes maliciosas, como exibigdo de conteudo
sexual fora de contexto;

» Brincadeiras inconvenientes e apelidos de cunho
sexual.
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O QUE A VITIMA PODE FAZER
EM CASO DE ASSEDIO?

Reunir provas do assédio. Anotar, com detalhes, todas as situagcbes
de assédio sofridas com data, hora e local, e listar os nomes dos que
testemunharam os fatos;

Buscar ajuda dos colegas, principalmente daqueles que testemunharam o
fato ou que ja passaram pela mesma situagao;

Buscar orientagéo psicologica sobre como se comportar para enfrentar tais
situagoes;

Comunicar a situacdao ao setor responsavel, ao superior
hierarquico do assediador ou a Ouvidoria;

Procurar o sindicato profissional ou o 6rgao representativo de
classe ou aassociacao;

Avaliar a possibilidade de ingressar com acao judicial de
reparacao de danos morais.

Os colegas também podem ajudar
Oferecendo apoio a vitima;
Disponibilizando-se como testemunha;

Comunicando ao setor responsavel, ao superior
hierarquico do assediador ou ao sindicato da categoria
sobre as situagbes de assédio moral que presenciou.

Cuidado! Esse tipo de abordagem no trabalho pode gerar varios tipos de
adoecimento, inclusive o psicologico.




COMO PROVAR
UM CASO DE ASSEDIO

Pode-se provar a pratica do assédio moral ou sexual por
meio de bilhetes, cartas, mensagens eletrénicas, e-mails,
documentos, audios, videos, registros de ocorréncias em canais
internos da empresa ou 6rgaos publicos. Também é possivel provar
por meio de ligagbes telefénicas ou registros em redes sociais
(Facebook, Instagram, Whatsapp e outros), além do testemunho de
pessoas que presenciaram os fatos.

Em casos de assédio moral ou sexual, ndo se cale. Denuncie!

! Sindicato dos Bancarios da Paraiba
(83) 3224-2054

e-mail: seeb@uol.com.br

1. CEREST-PB
(83) 3218-7114

e-mail: cerestmacrojpg@mail.com

! Ministério Publico do Trabalho
(83) 3612-3100

!\ DRT JP - Delegacia Regional do Trabalho
(83) 2107-7611
seint.srtepb@economia.gov.br

E se vocé estiver em perigo, ligue
imediatamente para a Policia no 190!
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APOIO
PSICOLOGICO E JURIDICO

Com o intuito de criar um espaco coletivo de mobilizacao e
desenvolvimento de politicas de transformacéo da organizagcao do trabalho, o
Sindicato dos Bancéarios da Paraiba oferece as bancarias e aos bancarios
filiados apoio psicolégico em casos de adoecimento relacionados ao trabalho.
Disponibilizamos espacgo para escuta com a presenca do diretor de saude do
Sindicato e de profissional de psicologia no primeiro atendimento e
encaminhamento do trabalhador, se necessario, para atendimento psiquiatrico
ou psicolégico com profissional de sua escolha. Além disso, contamos com a
parceria do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST) e
oferecemos consultoria e atendimento juridico.

Para acessar esse servico, basta agendar seu atendimento pelo
Whatsapp: 83. 99104. 7588 Washington Luiz

REECHEER

Cartilha de Prevencgao ao Assédio Moral. Disponivel em:

https://www.tst.jus.br/documents/10157/55951/Cartilha+ass%C3%A9dio+mora
1/573490e3-a2dd-a598-d2a7-6d492e4b2457

Cartilha Enfrentamento ao assédio moral, assédio sexual e discriminagdo no
trabalho bancatrio.

Disponivel em:

ASSEDIO MORAL NO TRABALHO: PERGUNTAS E RESPOSTAS.
Disponivel em: https://mpt.mp.br/pgt/publicacoes/cartilhas/assedio-moral-no-
trabalho-perguntas-e-respostas/@ @display-file/arquivo_pdf
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TELEFONES
PARA DENUNCIA

Sindicato dos Bancarios da Paraiba
(83) 3224-2054

e-mail: seeb@uol.com.br

CEREST-PB
(83) 3218-7114

e-mail: cerestmacrojp@gmail.com

Procuradoria Regional do Trabalho da 13% Regiao - Joao Pessoa
(83) 3612-3100

e-mail: seint.srtepb@economia.gov.br

[ L 4 @bancariospb]




