Procedimentos para homologacao da rescisao de contrato de trabalho

I - Documentos necessarios

1. Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho em 5 (cinco) vias

2. Ultimos 12 demonstrativos de pagamento ou ficha financeira

3. Carteira de Trabalho (todas que o funcionario possuir) com todas as
atualizacdes de salarios, férias, promogodes e as fusdes ocorridas entre as
instituicoes e a comprovacao das contribuicdes sindicais

4. Carta do aviso prévio

5. Exame médico demissional - NR-7

6. Formulario de seguro desemprego

7. Extrato atualizado do F.G.T.S, qual seja, extrato para fins rescisorios
emitido pela CEF. GRFC com autenticacdo bancaria, comprovando o
recolhimento da multa, e depdsitos das verbas rescisdrias

8. Demonstrativo do trabalhador de recolhimento FGTS rescisorio, destacando o
valor do trabalhador (40%) e o valor devido pela empresa ( 50% ) -

informacdes financeiras.

9. Comprovante de pagamento ou cheque administrativo para pagamento da
rescisao no ato da homologagao

10. Cdpia do pedido de demissao

11. carta de concessao ao aposentadoria

12. Carta de preposicao e confirmacao se o0 mesmo é empregado do banco
(exibicdao do cracha ou carteira funcional), para validar a representacdo junto

ao Sindicato

13. Procuracao com firma reconhecida com poderes especificos para a o ato
homologatdrio, quando o trabalhador estiver ausente para o ato homologatério

II - Auséncia do ex-empregado para homologacao

O empregador devera comprovar a convocacao do ex-empregado 72 horas
antes do ato homologatdrio. Comprovando que o empregado estava ciente da
data, horario e endereco da homologacdo no Sindicato, através de envio de
telegrama, ou carta comunicando a homologagao devidamente assinada pelo



empregado.

Emissao de “carta de faltante “- Na hipdtese de trabalhador ausente — o
Sindicato certificara a validade da convocacao e auséncia do interessado, a fim
de interromper-se o prazo para a homologacdo, conforme determina a clausula
413, da CCT em vigor. “Emissao de carta de faltante *

III-- Demais documentos e orientacoes

1. Orientagbes quanto a prorrogacao do Plano de Saude conforme CCT, além
de orientacdes sobre a lei 9656/98, que assegura plano de saude vitalicio ao
aposentado, além da prorrogacao de no minimo 6 meses e um maximo de
em até 24 meses, como beneficiario da assisténcia médica.

2. Frise-se que as informagdes quanto ao Plano de Salude e Fundo de Pensao,
o preposto de cada instituicdo, devera trazer as informagdes de valores e
procedimentos, além do telefone de contato do departamento responsavel na
instituicao.

3. Quanto ao curso de requalificacao profissional, previsto em CCT, fornecemos
um folheto com valor da verba para ser utilizada e prazo para o requerimento
da mesma, bem como relacao de cursos oferecidos pelo centro de Formagao do
Sindicato, com endereco e telefone para mais informagoes

4. Informacg0des sobre o FGTS e seguro desemprego — Prazo de 120 dias,
numero de parcelas e enderecos.



